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भारतीय प्रबधं संस्ट्थान राचंी 

ऄजधसचूना 

नइ ददल्ली, 30 जुलाइ , 2021 

 फा.स:ं अइअइएमअर/डीअइअर/रेग्युलिेन/2021-22/1168.— भारतीय प्रबंध संस्ट्थान ऄजधजनयम, 2017 (2017 का 

33) की धारा 35 द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय प्रबंध संस्ट्थान रांची का िासी मण्डल एतद्द्वारा जनम्नजलजखत 

जिजनयम बनाता ह ैऄथाात्: 

ऄध्याय 1  

प्रारंजभक 

1. सजंिप्त िीर्ाक और प्रारंभ.- 

 1) आन जिजनयमों को भारतीय प्रबंध संस्ट्थान रांची जिजनयम, 2021 कहा जाएगा। 

 2) ये राजपत्र में ईनके प्रकािन की तारीख से लागू होंगे। 

2. पररभार्ाएं- (1) आन जिजनयमों में, जब तक दक संदभा स ेऄन्यथा ऄपजेित न हो- 

क) "ऄजधजनयम" का ऄथा भारतीय प्रबंध संस्ट्थान ऄजधजनयम, 2017 ह;ै 

ख) "प्राजधकारी", "ऄजधकारी" और "संकाय" ("सहायक प्राध्यापक", " सह- प्राध्यापक", और "प्राध्यापक") का ऄथा क्रमिः 

संस्ट्थान के प्राजधकाररयों, ऄजधकाररयों और संकाय से है; 
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ग) "बोडा ऑफ गिनासा नॉजमनेिन कमेटी" या "बीओजीएनसी" का ऄथा जनयम 4 के ईप-जनयम (1) के ऄनुसार संस्ट्थान के 

िासी मण्डल द्वारा गरठत बोडा ऑफ गिनासा नॉजमनेिन कमेटी से है; 

घ) "पररसर जिकास सजमजत" का ऄथा संस्ट्थान की पररसर जिकास सजमजत से ह;ै 

ङ) "मुख्य प्रिासजनक ऄजधकारी" या "सीएओ" का ऄथा संस्ट्थान के मुख्य प्रिासजनक ऄजधकारी से है; 

च) "मुख्य सतका ता ऄजधकारी" का ऄथा संस्ट्थान के मुख्य सतका ता ऄजधकारी से है; 

छ) "जनयंत्रक और महालेखा परीिक" या "सीएजी" का ऄथा भारत के संजिधान के ऄनुच्छेद 148 के तहत जनयुि भारत के 

जनयंत्रक और महालेखा परीिक से है; 

ज) "पाठ्यक्रम" का ऄथा संस्ट्थान में िैिजणक कायाक्रमों में पढ़ाये जाने िाले जिर्य से हैं; 

झ) "डीन (एए और डी)" का ऄथा संस्ट्थान के डीन (िैिजणक मामले और जिकास) से है; 

ञ) "डीन (पी और अर)" का मतलब संस्ट्थान के डीन (योजना और ऄनुसंधान) से है; 

ट) "डींस" डीन (एए और डी) और डीन (पी और अर) को एक साथ संदर्भभत करते हैं और 'डीन' ईनमें से एक को व्यजिगत 

रूप से संदर्भभत करते हैं; 

ठ) "ऄजधकार प्राप्त सजमजतयां" का ऄथा ह ैबोडा द्वारा जििेर् िजियों के साथ गरठत सजमजतयां और जसैा दक भारतीय प्रबंध 

संस्ट्थान रांची जिजनयमन, 2021 के जिजनयमन 27 के ईप-जिजनयम (1) के तहत प्रदान दकया गया है; 

ड) "जित्त और लेखा परीिा सजमजत" या "एफएसी" का ऄथा बोडा द्वारा गरठत जित्त और लेखा परीिा सजमजत से ह;ै 

ढ) "जित्तीय सलाहकार और मुख्य लेखा ऄजधकारी" या "एफए एंड सीएओ" का ऄथा संस्ट्थान के जित्तीय सलाहकार और मुख्य 

लेखा ऄजधकारी से है; 

 ण) "सरकार" का ऄथा ह ैकें द्र सरकार या भारत सरकार; 

त) "मुख्यालय" का ऄथा संस्ट्थान पररसर में ऄिजस्ट्थत संस्ट्थान के मुख्य कायाालय से ह ै जो ितामान में सूचना भिन, 5िीं 

मंजजल, ऑडे्र हाईस कैं पस, मेयसा रोड, रांची, झारखंड, भारत, जपन- 834008 में जस्ट्थत है; 

थ) "जििा मंत्रालय" या "एमओइ" का ऄथा भारत सरकार का जििा मंत्रालय है; 

द) "कायाक्रम" का ऄथा संस्ट्थान की जडग्री, जडप्लोमा, प्रमाण पत्र या ऐसा िैिजणक-ईपाजध दनेे िाला कायाक्रम से  है; 

ध) "जनयम" का ऄथा भारतीय प्रबंध संस्ट्थान जनयम, 2018 है; 

न) "ऄकादजमक पररर्द के सजचि" का ऄथा संस्ट्थान की ऄकादजमक पररर्द के सजचि से है; 

प) "बोडा के सजचि" का ऄथा संस्ट्थान के िासी मण्डल के सजचि से है; 

फ) "एसएचडब्लूडब्लू" का ऄथा कायास्ट्थल पर मजहलाओं का यौन ईत्पीड़न से ह।ै 

 ब) "एसएचडब्लूडब्लू ऄजधजनयम" का ऄथा है कायास्ट्थल पर मजहलाओं का यौन ईत्पीड़न (रोकथाम, जनरे्ध और जनिारण) 

 ऄजधजनयम, 2013 (2013 का 14), जैसा दक समय-समय पर संिोजधत दकया गया है। 

भ) ""एसएचडब्लूडब्लू जनयम" का ऄथा ह ैकायास्ट्थल पर मजहलाओं का यौन ईत्पीड़न (रोकथाम, जनरे्ध और जनिारण) जनयम, 

2013, जैसा दक समय-समय पर संिोजधत दकया गया ह।ै 

2) आन जिजनयमों में प्रयिु, िब्दों और पदों जो पररभाजर्त नहीं हैं दकन्त ुऄजधजनयम या जनयमों म ेपररभाजर्त हैं, ईनके िही ऄथा होंग े

जो ईस ऄजधजनयम या जनयमों में क्रमिः ददए गए ह।ै 
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ऄध्याय-II 

िासी मण्डल 

3. बोडा में प्रजतजित व्यजियों और पिूा छात्रों के नामाकंन के जलए ऄनभुि एिं तरीका- 

1) बोडा का गठन ऄजधजनयम की धारा 10 की ईप-धारा (2) और ऄजधजनयम की धारा 12 और जनयमों के ऄनुसार होगा। 

2) ऄजधजनयम की धारा 20 की ईप-धारा (1) के तहत दी गइ िजियों का प्रयोग करते हुए और जनयम 4 के ईप-जनयम (1) के 

प्रािधानों के ऄनुसार, बोडा एक बोडा ऑफ गिनासा नामांकन सजमजत का गठन करेगा ( बीओजीएनसी) जो ऄजधजनयम की धारा 

10 की ईप-धारा (2) के खंड (डी) के ऄनुसार प्रख्यात व्यजियों की ्ेणी के तहत एिं ऄजधजनयम की धारा 10 की ईप-धारा 

(2) के खंड (जी) के ऄनुसार संस्ट्थान के पूिा छात्रों की ्ेणी के तहत बोडा में जनयुजि के जलए नामों की जसफाररि करेगा। 

 3) संरचना, कोरम, अिृजत्त, प्रदक्रया और काया: 

 क) बोडा द्वारा प्रजतजित व्यजियों या पूिा छात्रों की ्ेणी के तहत बोडा के सदस्ट्यों की जनयुजि के जलए जनयमों के 

 प्रािधानों के ऄनुसार बीओजीएनसी का गठन दकया जाएगा। 

    ख) बोडा के ऄध्यि बीओजीएनसी के ऄध्यि होंगे और जनदिेक बीओजीएनसी के संयोजक होंगे। 

ग) बोडा द्वारा दकसी भी ररजि के अने से कम से कम दो महीने पहले बीओजीएनसी का गठन दकया जाएगा। 

घ) बीओजीएनसी ऄजधजनयम के ऄनुसार ईपयुि सदस्ट्य (सदस्ट्यों) की तलाि करेगा जजसे बोडा के जलए  नाजमत दकया 

जा सकता ह ैऔर प्रत्येक ररजि के जलए बोडा को कम से कम दो नामों की जसफाररि कर सकता है। 

ङ)ऄध्यि बीओजीएनसी की बैठकों की ऄध्यिता करेंगे। ईसकी ऄनुपजस्ट्थजत में, बैठक में ईपजस्ट्थत सदस्ट्य बैठक की 

ऄध्यिता करने के जलए ईनमें से दकसी एक को चुन सकते हैं। 

च) बीओजीएनसी की बैठकों के मामले में बैठक से संबंजधत प्रदक्रयाओं, बोडा की बैठकों के जमनट की तैयारी और पुजि का 

पालन दकया जाएगा। अम तौर पर, बीओजीएनसी की बैठक के जलए नोरटस की ऄिजध एक सप्ताह की होगी।  

छ) बीओजीएनसी के सभी अदिेों और जनणायों को बीओजीएनसी के ऄध्यि द्वारा ऄनुमोददत दकया जाएगा। 

ज) बीओजीएनसी की बैठकों के कायािृत्त या सजमजत के प्रस्ट्तािों को बोडा की अगामी बैठक में नोटटग या ऄनुसमथान या 

जिचार के जलए रखा जाएगा। 

झ) बोडा दकसी ररि पद के जलए बीओजीएनसी द्वारा ऄनुिंजसत सचूी में से एक सदस्ट्य को नाजमत कर सकता है। बोडा 

पूरी सूची को ऄस्ट्िीकार भी कर सकता ह ैऔर बीओजीएनसी से व्यापक जिकल्प के जलए सूची को पूणा या अंजिक रूप स े

पुनः तैयार करने का ऄनुरोध कर सकता ह।ै 

 4) जिजिि पिूा छात्रों के बोडा में नामाकंन के जलए ऄजतररि मानदडं: 

क) पूिा छात्र सदस्ट्य को संस्ट्थान में ऄंजतम योग्यता प्राप्त करने के बाद दस िर्ा पूणा कर चुका हो। 

ख) एक पूिा छात्र सदस्ट्य को संस्ट्थान में कम से कम एक िर्ा की ऄिजध के कायाक्रम में भाग लेना ऄजनिाया ह।ै 

4. बोडा में संकाय सदस्ट्यों के नामाकंन की रीजत- 

1) ऄजधजनयम की धारा 10 की ईप-धारा (2) के खंड (इ) के तहत भारतीय प्रबंध संस्ट्थान, रांची के बोडा में संकाय सदस्ट्यों का 

नामांकन, जनदिेक की जसफाररि पर ऄध्यि द्वारा ईप-जिजनयम 2 और 3 में ईजल्लजखत ितों के ऄनुसार दकया जाएगा।  

2) बोडा में एक संकाय सदस्ट्य के नामांकन के जलए पात्रता: 

(क) कोइ भी पूणाकाजलक संकाय सदस्ट्य जजसे कम से कम पांच िर्ों का िैिजणक ऄनुभि है, िह ऄजधजनयम की धारा 10 

की ईप-धारा (2) के खंड (इ) के तहत बोडा में नामांदकत होने के जलए पात्र होगा। 

 (ख) बोडा में नाजमत दो सदस्ट्यों में से कम से कम एक पूणा प्रोफेसर/डीन में से एक होगा। 
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3) नामांकन की प्रदक्रया: 

 (क) ऄध्यि, जनदिेक की जसफाररि पर, और बोडा के ऄनुमोदन से, ऄजधजनयम की धारा 10 की ईप-धारा (2) के खंड 

(इ) के तहत दो पूणाकाजलक संकाय सदस्ट्यों को बोडा में नाजमत करेगा। 

 (ख) यदद त्यागपत्र या ऄन्य ऄप्रत्याजित कारणों से पद ररि हो जाता है, तो जनदिेक त्िररत कारािाइ करते हुए पद 

ररजि की जतजथ के एक महीने के भीतर ररि पद के जलए एक ईपयुि संकाय सदस्ट्य की जसफाररि करेगा। 

 (ग) ऄध्यि के पास बोडा में संकाय सदस्ट्यों के नामांकन के स्ट्िजनणाय पर ऄंजतम ऄजधकार होगा या िह जनदिेक द्वारा 

ऄनुिंजसत ऄजतररि नामों की मांग कर सकता ह।ै 

 (घ) बोडा में संकाय सदस्ट्यों को सामान्य प्रदक्रया का पालन करके लगातार दसूरी बार नाजमत दकया जा सकता ह।ै 

 (ङ) जनयम 4 के ईप-जनयम (5) के खंड (i) से (iv) और (vi) के तहत प्रदान दकए गए अधार पर एक संकाय सदस्ट्य को 

बोडा से हटाया जा सकता है 

 (च) एक संकाय सदस्ट्य को बोडा सदस्ट्य के रूप में जनयुि दकया जा सकता ह ैयदद ररजि की जतजथ पर ईसकी दो िर्ा की 

सेिा िेर् है। 

5. बोडा की बैठकों के सचंालन में पालन की जान ेिाली गणपरू्भत और प्रदक्रयाएं- 

1) अम तौर पर बोडा की बैठक हर तीन महीने में कम से कम एक बार होगी, और बोडा की हर साधारण बैठक के जलए कम से 

कम पंद्रह ददन पूिा सूजचत दकया जाएगा। 

2) बिते दक ऄध्यि कम से कम एक जतहाइ सदस्ट्यों की जलजखत मांग पर एक ऄसाधारण बैठक बुला सकता ह।ै 

3) परन्तु यह और दक ऄध्यि, ऄल्प सूचना पर, दकन्हीं ऄत्यािश्यक जििेर् मुद्दों पर जिचार करने के जलए बोडा की एक 

ऄसाधारण बैठक बुला सकता है। 

4) बोडा की प्रत्येक बैठक की ऄध्यिता ऄध्यि द्वारा की जाएगी, और ऄध्यि सजहत बोडा के एक-जतहाइ सदस्ट्य, बोडा की दकसी 

भी बैठक के जलए कोरम का गठन करेंगे। 

5) बिते यह भी दक गणपूर्भत के ऄभाि में बैठक चार सप्ताह के भीतर पुनर्भनधााररत की जा सकती ह।ै 

6) बिते दक ऄध्यि की ऄनुपजस्ट्थजत में, बोडा बैठक की ऄध्यिता करने के जलए ईपजस्ट्थत सदस्ट्यों में से दकसी सदस्ट्य का चुनाि 

कर सकता ह।ै 

7) बोडा के सजचि बैठक की जगह, तारीख और समय बताते हुए बैठक की तारीख से कम से कम पंद्रह ददन पहले बोडा के 

प्रत्येक सदस्ट्य को प्रत्येक बैठक की जलजखत सूचना (इ-मेल के माध्यम से) भेजेंगे। 

8) बोडा का कोइ भी सदस्ट्य बोडा की बैठक में दकसी एजेंडा अआटम को िाजमल करने का प्रस्ट्ताि कर सकता है, जजसे ऄध्यि 

द्वारा ऄनुमोददत होने पर, एजेंडा बबद ुके रूप में िाजमल करने के जलए तीस ददन पहले बोडा के सजचि को भेजा जाना चाजहए। 

9) बैठक से कम से कम दस ददन पहले बोडा के सजचि द्वारा सदस्ट्यों को नोट्स के साथ एजेंडा पररचाजलत दकया जाएगा। 

10) कायासूची में दकसी भी मद को िाजमल करने के प्रस्ट्तािों की सूचनाएं बैठक से कम से कम तीस ददन पहले बोडा के सजचि 

के पास पहुचं जानी चाजहए। 

6. बोडा के अदिेों और जनणायों के प्रमाणीकरण की रीजत और ईनके ऄजभलखेों का रखरखाि 

1) बोडा की बैठक की कायािाही की कायािृत्त बोडा के सजचि द्वारा तैयार दकया जाएगा, और ऄध्यि के ऄनुमोदन के बाद, सभी 

सदस्ट्यों को पररचाजलत दकया जाएगा, और पुजि के जलए ऄगली बैठक में रखा जाएगा। 

2) बोडा के सभी अदिे और जनणाय बोडा के सजचि के हस्ट्तािर से प्रमाजणत होंगे 

3) बोडा का सजचि ऄपने कायाालय में प्रत्येक बोडा कायािृत्त की एक प्रमाजणत प्रजत रखेगा और एक प्रजत ऄध्यि के कायाालय में 

और एक प्रजत जनदिेक के कायाालय को प्रस्ट्तुत करेगा। 
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4) सजचि अगे की कारािाइ के जलए संबंजधत बोडा के प्रस्ट्तािों को संस्ट्थान के संबंजधत कायाालयों को भी सूजचत करेगा। 

5) जनयजमत बैठक में या पररपत्र द्वारा दकसी प्रस्ट्ताि के ऄनुमोदन का तरीका - बैठक में ईपजस्ट्थत सदस्ट्यों के बहुमत से होना 

चाजहए। 

7. बोडा की बैठकों में भाग लने ेके जलए बोडा के सदस्ट्यों के जलए भत्त-े 

1) बोडा के सदस्ट्य बोडा की बैठकों में भाग लेने के जलए प्रजत बैठक 20,000 रुपये (केिल बीस हजार रुपये) का भत्ता प्राप्त 

करने के पात्र होंगे जजसे बोडा के प्रस्ट्ताि द्वारा संिोजधत दकया जा सकता ह।ै 

2) बोडा की बैठकों के जलए संस्ट्थान सभी अिश्यक व्यिस्ट्थाएं करेगा और बोडा के सदस्ट्यों एिं ऄन्य अमंजत्रत लोगों के जलए 

यात्रा और अिास के जलए अिश्यक लागत िहन करेगा। 

ऄध्याय - III 

टीबचग और नॉन टीबचग स्ट्टाफ 

8. ऄजधजनयम के प्रारंभ स ेपूिा सिेा में कायारत कमाचाररयों का कायाकाल, पारर्जमक तथा जनबधंन एिं ित-े 

1) ऄजधजनयम के प्रारंभ से पहले संस्ट्थान द्वारा जनयोजजत प्रत्येक व्यजि संस्ट्थान में ऄपना पद या सेिा, समान कायाकाल, 

समान पारर्जमक और समान जनयमों और ितों पर और समान ऄजधकारों और जििेर्ाजधकारों के साथ छुट्टी, ग्रेच्युटी और 

ऄन्य मामले ईस प्रकार लागू रहेंगे जैसा की ऄजधजनयम के पुिा होते थे और ऐसा तब तक जारी रहगेा जब तक दक ईसका 

रोजगार समाप्त नहीं हो जाता; ऄनुबंध जनरस्ट्त नहीं कर ददया जाता, या जब तक आस तरह के कायाकाल, पारर्जमक और 

सेिा के जनयमों और ितों को जनयमों के ऄनुसार जनयुजि की प्रदक्रया बदल नहीं जाती। 

9. ििैजणक, प्रिासजनक, तकनीकी और ऄन्य पदों या कमाचाररयों की सिेाओं के जलए ितें- 

1) सभी जनयजमत, िैिजणक और गैर-िैिजणक कमाचारी, भारत सरकार द्वारा समय-समय पर संिोजधत और ऄजधसूजचत 

कें द्रीय जसजिल सेिा (अचरण) जनयम 1964 के प्रािधानों द्वारा िाजसत होंगे। 

2) ऄजधजनयम की धारा 11 की ईप-धारा (2) के खंड (जे) के तहत प्रदान की गइ िजियों का प्रयोग करने और सरकार के 

ददिा-जनदिेों के ऄनुपालन में, िैिजणक और गैर-िैिजणक कमाचाररयों की सेिा की संख्या, पररलजब्धयों और कताव्यों और 

सेिा ितो को समय-समय पर बोडा द्वारा जनधााररत या संिोजधत दकया जाएगा । 

3) कमाचाररयों के कताव्यों को जनदिेक द्वारा कायाात्मक जरूरतों के ऄनुसार जनधााररत दकया जाएगा , जोदक समय-समय पर 

बोडा द्वारा तय दकए गए सिम प्राजधकारी द्वारा ऄनमुोददत ऑगेनोग्राम और नौकरी जििरण के माध्यम से जिस्ट्तृत दकया 

जाएगा। 

 4) ऄजधजनयम की धारा 11 की ईप-धारा (2) के खंड (पी) के तहत प्रदान की गइ िजियों का प्रयोग करने    

        और सरकार के ददिा-जनदिेों के ऄनुपालन में बोडा द्वारा समय-समय पर ऄहाता, िगीकरण, पद की ितें और  

        िैिजणक और गैर-िैिजणक पदों पर जनयुजि की पद्धजत जनधााररत या संिोधन दकया जाएगा । 

5) ऄकादजमक पद: ऄकादजमक पद बोडा द्वारा स्ट्िीकृत दकए जाते हैं, जो अदिा रूप से पूणाकाजलक छात्र संख्या के 1:10 के 

समग्र ऄनुपात द्वारा जनदजेित होते हैं। 

6) गैर-िैिजणक पद: 

(क) बोडा द्वारा गैर-िैिजणक पदों को पूणाकाजलक छात्र िजि के 1.1:10 के समग्र ऄनुपात द्वारा अदिा रूप से जनदजेित 

जिजभन्न प्रिासजनक अिश्यकताओं को पूरा करने के जलए स्ट्िीकृत दकया जाता ह ै। 

 (ख) िैिजणक और गैर-िैिजणक पदों की संख्या और पररलजब्धयां, ईनके कताव्यों और सेिा ितों को बोडा द्वारा समय-

समय पर ऄनुमोददत दकया जाएगा जैसा दक सरकारी ददिा-जनदिेों द्वारा जनदजेित दकया जाता ह।ै 
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10. ससं्ट्थान के ििैजणक, प्रिासजनक और तकनीकी कमाचाररयों की योग्यता, िगीकरण, पद की ितें और जनयजुि की पद्धजत- 

1) अकजस्ट्मकताओं या व्यय बजट से भुगतान दकए गए कमाचाररयों के मामले को छोड़कर, संस्ट्थान के कमाचारीगण 

को आस प्रकार िगीकृत दकया जाएगा: 

 (क) 'ऄकादजमक': िब्द में जनदिेक, प्रोफेसर, एसोजसएट प्रोफेसर, सहायक प्रोफेसर और ऐसे ऄन्य स्ट्थायी िैिजणक          

                       पद िाजमल होंगे जो बोडा द्वारा तय दकए जा सकते हैं। 

 (बी) 'गैर-िैिजणक': ऄकादजमक के रूप में िगीकृत के ऄलािा ऄन्य सभी पद आस ्ेणी में अएंगे 

2) अरजित ्ेजणयों के जलए अरिण नीजत सरकारी ददिाजनदिेों के ऄनुसार होगी। 

11. ििैजणक, प्रिासजनक और तकनीकी कमाचाररयों के लाभ के जलए पेंिन, बीमा और भजिष्य जनजध का गठन- 

1) संस्ट्थान "राष्ट्रीय पेंिन प्रणाली" (एनपीएस) के तहत संस्ट्थान के पात्र िैिजणक, प्रिासजनक और तकनीकी स्ट्टाफ सदस्ट्यों को 

लाभ प्रदान करेगा। 

2) संस्ट्थान के सभी जनयजमत कमाचाररयों को बोडा द्वारा ऄनुमोददत नीजत के ऄनुसार समय-समय पर संस्ट्थान की कमाचारी 

समूह स्ट्िास्ट््य बीमा योजना के तहत किर दकया जाएगा। 

ऄध्याय - IV 

प्रिेि और छात्र 

12. ऄध्ययन के जिजभन्न पाठ्यक्रमों में ईम्मीदिारों के प्रििे के जलए जिजनयम- 

1) ऄजधजनयम की धारा 35 की ईप-धारा (2) के खंड (बी) के तहत प्रदान की गइ िजियों का प्रयोग करते हुए, जनदिेक, जो 

ऄकादजमक पररर्द के ऄध्यि भी हैं, की जसफाररि पर बोडा संस्ट्थान के जिजभन्न पाठ्यक्रमों में प्रिेि के तरीके को एक 

ऄजधसूचना के माध्यम से जनधााररत करेगा । 

2) संस्ट्थान के प्रत्येक ऄकादजमक-ईपाजध  प्रदान करने िाले कायाक्रम में प्रिेि के जलए प्रिेि की प्रदक्रया, मानदडं और ईनके 

िेटेज को ऄकादजमक पररर्द द्वारा ऄजधजनयम की धारा 36 की ईप-धारा (2) के खंड (ए) और (बी) के प्रािधानों के तहत 

बोडा द्वारा अगे ऄनुमोददत दकए जाने के जलए ऄजधजनयम की धारा 36 के ईप-धारा (3) और (4) के तहत प्रदान की गइ 

िजियों के ऄनुसार ऄध्यादेिों के माध्यम से जनधााररत दकया जाएगा। 

13. मानद जडजग्रया ंप्रदान करन ेका जिजनयम- 

1) बोडा के ऄध्यि को ऄजधजनयम की धारा 11 की ईप-धारा (2) के खंड (जी) के तहत प्रदत्त िजियों के प्रयोग में बोडा की 

मंजूरी के बाद ऄकादजमक पररर्द या जनदिेक की जसफाररि पर मानद जडजग्रयां प्रदान करने का ऄजधकार होगा। 

2)   बोडा आन जिजनयमों की ऄनुसचूी ए के तहत मानद जडजग्रयां प्रदान करने के जलए पूरी की जाने िाली नीजत और ितों को 

जनर्ददि करेगा। 

14. ससं्ट्थान में ऄध्ययन और परीिाओं के जिजभन्न पाठ्यक्रमों के जलए िलु्क- 

1) ऄजधजनयम की धारा 11 की ईप-धारा (2) के खंड (एम) के तहत प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए, बोडा िर्ा के 31 माचा 

तक प्रत्येक अने िाले बैच के जलए कायाक्रमों के जलए िुल्क का जनधाारण और ऄजधसूचना द्वारा जनर्ददि करेगा। जजसमें बैच का 

प्रथम िर्ा प्रारंभ होता ह;ै 

 (क) एक बार बैच के जलए ऄजधसूजचत कायाक्रम िुल्क ईस बैच के जलए संिोजधत नहीं दकया जाएगा और बैच के छात्र 

कायाक्रम की ऄिजध के दौरान ईसी िार्भर्क कायाक्रम िुल्क का भुगतान करेंगे; 

 (i) कायाक्रम िुल्क के जनधाारण के जलए बोडा जनम्नजलजखत जसद्धांतों द्वारा जनदजेित होगा: 

 (1) कायाक्रम अर्भथक रूप से अत्मजनभार होना चाजहए; 
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 (2) कायाक्रम िुल्क ईजचत होना चाजहए और ऄन्य समान रूप से जनयिु संस्ट्थानों द्वारा जलए जा रह े

िुल्क के ऄनुरूप होना चाजहए; 

 (3) कायाक्रम िुल्क में पररितान क्रजमक और पूिाानुमेय होना चाजहए ना की ऄचानक होना चाजहए। यह सुजनजित करने के 

जलए, सामान्य रूप से, लागतों और ऄन्य प्रासंजगक कारकों के औजचत्य में कायाक्रम िुल्क में िृजद्ध की जानी चाजहए। 

 (ख) कायाक्रम िुल्क के जनधाारण के जलए कायाप्रणाली: 

(i)    कायाक्रम िुल्क की समीिा और संिोधन (ऄगले िैिजणक िर्ा) के  जलए एक प्रस्ट्ताि सामान्य रूप से बोडा 

के समि प्रत्येक िर्ा जित्तीय िर्ा की तीसरी जतमाही  में अयोजजत बैठक में लाया जाएगा, जजसमें कायाक्रम 

के जलए ऄनुमाजनत व्यय और ऄन्य प्रासंजगक जानकारी का ब्यौरा होगा; 

(ii)  ऄनुमाजनत व्यय संपन्न जित्तीय िर्ा में जिजभन्न मदो पर िास्ट्तजिक व्यय, जित्तीय िर्ा के जलए जिजभन्न मदो 

के जलए ऄनुमोददत बजट और ऄगले जित्तीय िर्ा के जलए ऄनुमान के अधार पर होगा; 

(iii)  कायाक्रम के कारण होने िाले सभी खचों को पूणा रूप से िाजमल दकया जाएगा जबदक ऄप्रत्यि प्रकृजत के 

खचों को एक सुपररभाजर्त अिंटन योजना के अधार पर कायाक्रम और ऄध्ययन के ऄन्य पाठ्यक्रमों में 

जिभाजजत दकया जाएगा । 

2) कायाक्रम िुल्क का भुगतान छात्रों द्वारा दकश्तों में दकया जाएगा, जजसे "टमा िुल्क" कहा जाता है। 

15. ऄध्यतेािजृत्तया,ं छात्रिजृत्तया,ं प्रदिाजनया,ं पदक और पुरस्ट्कार– 

1) फैलोजिप: ऄकादजमक पररर्द द्वारा ऄध्यादिेों के माध्यम से जनधााररत ितों के ऄनुसार, हर साल ऄकादजमक पररर्द की 

कारािाइ जसफाररिों की धारा 11 के ईप-खंड (2) के खंड (एफ) के तहत प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए बोडा द्वारा 

फैलोजिप प्रदान की जा सकती है । 

2) छात्रों के जलए छात्रिृजत्त: ऄकादजमक पररर्द द्वारा ऄध्यादिेों के माध्यम से जनधााररत ितों के ऄनुसार, प्रत्येक िर्ा 

ऄकादजमक पररर्द की जसफाररिों पर ऄजधजनयम की धारा 11 की ईप-धारा (2) के खंड (एफ) के तहत प्रदत्त िजियों 

का प्रयोग करते हुए बोडा द्वारा छात्रिृजत्तयां प्रदान की जा सकती हैं । 

3) प्रदिाजनयां, पदक, पुरस्ट्कार: ऄकादजमक पररर्द द्वारा ऄध्यादिेों के माध्यम से जनधााररत ितों के ऄनुसार, प्रत्येक िर्ा 

ऄकादजमक पररर्द की जसफाररिों पर ऄजधजनयम की धारा 11 के ईप-धारा (2) के खंड (एफ) के तहत प्रदत्त िजियों का 

प्रयोग करते हुए बोडा द्वारा प्रदिाजनयों, पदकों, पुरस्ट्कारों को प्रदान दकया जा सकता ह।ै 

16. ससं्ट्थान के छात्रों के जनिास की ितें और हॉल और हॉस्ट्टल में जनिास के जलए िलु्क और ऄन्य िलु्क लगाना– 

1) ऄजधजनयम की धारा 11 की ईप-धारा (2) के खंड (एस) के तहत प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए, बोडा िर्ा की 31 

माचा तक संस्ट्थान के छात्रािासों के जलए िुल्क जनर्ददि करेगा। 

2)  संस्ट्थान के छात्रों के जनिास की ितों को जनदिेक द्वारा समय-समय पर ऄनुमोददत जनयमों के ऄनुसार छात्र मामलों और 

छात्रािास के कायाालयों द्वारा दखेा जाएगा। 

ऄध्याय - V 

जनदिेक 

17. जनदिेक को बोडा की िजियों और कायों का प्रत्यायोजन- 

1) बोडा द्वारा जनदिेक को िजियों का प्रत्यायोजन ऄजधजनयम की धारा 11 की ईप-धारा (3) और ऄजधजनयम की धारा 16 

की ईप-धारा (4) के ऄनुसार दकया जाएगा। 

2)   जनदिेक की ऄनुपजस्ट्थजत में िजियों का प्रत्यायोजन जनयम 7 के ईपजनयम (viii) के ऄनुसार दकया जाएगा। 
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18. जनदिेक के पररितानीय ितेन के जलए जनष्पादन ईद्देश्य- 

1) बोडा संस्ट्थान और जििा मंत्रालय द्वारा दकए गए समझौता ज्ञापन में ईजल्लजखत मानदडंों के ऄनुसार पररितानीय मुअिजे 

के भुगतान के जलए जनदिेक के प्रदिान की समीिा करेगा । 

2) बोडा द्वारा ऄजधकार प्राप्त ऄध्यि प्रदिान और िमता के अधार पर जनदिेक के संबंध में पररितानीय िेतन को मंजूरी देगा। 

19. जनदिेक की िजिया ंऔर कताव्य- 

1) जनदिेक की योग्यता, चयन और जनयुजि प्रदक्रया, और सेिा के जनयम और ितें ऄजधजनयम की धारा 16 और 17 और 

जनयम 7 के प्रािधानों के ऄनुसार जनधााररत की जाएंगी। 

2) जनदिेक ऄजधजनयम की धारा 16 की ईप-धारा (4) में ददए गए प्रािधानों के ऄनुसार ऄजधजनयम के तहत या बोडा द्वारा 

ईसे सौंपे गए ऄजधकारों का प्रयोग और कताव्यों का पालन करेगा । 

3) बोडा ऄनसुचूी ख में जनर्ददि िजियों और कायो का का प्रत्यायोजन जनदिेक को सौंप रही ह।ै 

4) जनदिेक बोडा के जनणायों के कायाान्ियन के जलए जजम्मेदार होगा। 

5) जित्तीय िजियों का प्रयोग करते समय भारत सरकार के सामान्य जित्तीय जनयम 2017 का पालन दकया जाएगा 

ऄध्याय - VI 

आमारतों की स्ट्थापना और रखरखाि 

20. भिनों की स्ट्थापना और ऄनरुिण के जलए जिजनयम.- 

 पररसर के भिनों का जनमााण बोडा द्वारा समय-समय पर ददए गए ऄनुमोदन के ऄनुसार दकया जाएगा। पररसर की आमारतों  के 

अिजधक रखरखाि और रखरखाि के पहलुओं को संस्ट्थान द्वारा बोडा द्वारा गरठत पररसर जिकास सजमजत द्वारा समय-समय पर समीिा 

और जनगरानी के ऄधीन दकया जाएगा। 

 

ऄध्याय - VII 

जित्तीय जिाबदेही 

21. ससं्ट्थान की जित्तीय जिाबदेही.- 

बोडा संस्ट्थान के काया और प्रगजत की समीिा करने और संस्ट्थान के मामलों और जित्तीय जिाबदहेी का अकलन करने के जलए 

एक या एक से ऄजधक व्यजियों या प्रजतजित जित्तीय लेखा परीिा फमों की जनयुजि कर सकता ह।ै  बोडा ऐसी कारािाइ कर 

सकता ह ैऔर जनदिे जारी कर सकता ह ैक्योंदक िह संस्ट्थान की मूल्यांकन ररपोटा में जनपटाए गए दकसी भी मामले के संबंध में 

अिश्यक जिचार कर सकता ह ै। 

22. ससं्ट्थान की जनजध में जमा धन को जमा करन ेया जनििे करन ेकी रीजत- 

बोडा द्वारा गरठत एक जित्त और लेखा परीिा सजमजत (एफएसी) होगी, आसका मुख्य काया होगा: 

1) नए जनिेि, जमाराजियों की समयपूिा जनकासी, पररपक्व जनिेिों का पुन: जनिेि, पोटाफोजलयो प्रदिान की समीिा, नकदी 

प्रिाह पूिाानुमान और ऄनुमानों से जिचलन का जनणाय करना। 

2) सभी जनिेि ऄनुमोददत सािाजजनक िेत्र के बैंकों (पीएसबी) और ऄनुसूजचत िाजणजययक बैंकों (एससीबी) के ऄनुसार प्रत्येक 

्ेणी से सभी बैंकों से मांगे गए प्रजतस्ट्पधी ईद्धरण या दरों पर अधाररत होंगे, जजन्हें जित्त और लेखा परीिा सजमजत और बोडा 

द्वारा ऄनुमोददत दकया जाता ह ै। जित्त एिं लेखा परीिा सजमजत समय-समय पर सूची की समीिा करेगी। 

3) जनिेि का पैटना जित्त और लेखा परीिा सजमजत द्वारा समय-समय पर बोडा द्वारा ऄनुमोददत मानदडंों के ऄनुसार तय दकया 

जाएगा। 
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4) ऄनुमोददत बैंकों से इमेल के माध्यम से कोटेिन बुलाने की एक ईपयुि प्रणाली का पालन दकया जाएगा और जनिेि में 

पारदर्भिता सुजनजित की जाएगी। जित्त और लेखा परीिा सजमजत द्वारा तय दकए गए ऄनुसार ऄल्पािजध, मध्यम ऄिजध या 

लंबी ऄिजध के जलए जनिेि दकया जा सकता ह।ै 

5) जित्त और लेखा जिभाग एक पेिेिर सािजध जमा रजजस्ट्टर बनाए रखेगा और जमा की प्राजप्त की सुरजित ऄजभरिा 

सुजनजित करेगा 

23. ससं्ट्थान की जनजध के प्रयोग की रीजत- 

1) जित्त और लेखा परीिा सजमजत भारतीय ररजिा बैंक और समय-समय पर जारी सरकारी ददिा-जनदिेों पर अधाररत 

ऄजधजनयम की धारा 22 की ईप-धारा (2) के तहत जनजध में जमा धन जमा करने या जनिेि करने के तरीके का ब्यौरा दनेे 

िाली ईजचत ितों का जनधाारण करेगी । 

2) जित्त और लेखा परीिा सजमजत संस्ट्थान के ईद्देश्यों को अगे बढ़ाने के जलए ऄजधजनयम की धारा 22 की ईप-धारा (4) के 

तहत संस्ट्थान की जनजध को लागू करेगी। 

3) ऄत्यािश्यकता के मामले में, जैसे, जब जित्त और लेखा परीिा सजमजत की बैठक दकसी भी कारण से नहीं हो सकती है, तो 

जित्त और लेखा जिभाग के प्रमुख जनदिेक को जनिेि करने के जलए अिश्यक ऄनुमोदन के जलए ईपयुि जसफाररिें करेंगे। ऐसे 

सभी जनणायों की एफएसी द्वारा बाद की बैठक में पुजि की जाएगी। 

ऄध्याय - VIII 

प्रदिान की समीिा के जलए स्ट्िततं्र एजेंसी 

24. ऄजधजनयम की धारा 11 की ईप-धारा (5) के ऄनसुार ससं्ट्थान के प्रदिान की समीिा के जलए स्ट्िततं्र एजेंसी या जििेर्ज्ञों के समहू 

की योग्यता, ऄनभुि और चयन का तरीका- 

1) बोडा ऄजधजनयम की धारा 11 की ईप-धारा (5) के तहत, संस्ट्थान की दीघाकाजलक रणनीजत और रोबलग योजनाओं के 

मापदडंों पर हर तीन साल में एक बार जििेर्ज्ञों के एक स्ट्ितंत्र समूह के माध्यम से ऄपने संकाय सजहत संस्ट्थान के प्रदिान की 

समीिा ररपोटा का मूल्यांकन करेगा और ऐसे ऄन्य मापदडंों पर जनणाय ले सकता है, जैसा दक बोडा तय जनधााररत दकया गया 

ह,ै और आस तरह की समीिा की ररपोटा को सािाजजनक डोमेन में रखा जाएगा। 

2) बोडा ऄजधजनयम की धारा 11 की ईप-धारा (6) के तहत, और जनदिेक के परामिा से, ऄन्य भारतीय प्रबंधन संस्ट्थानों स े

िररि सेिारत या सेिाजनिृत्त प्रोफेसर और ऄन्य प्रजतजित जनजी या सािाजजनक संगठन के एक िररि व्यिसायी के बीच से ऐस े

जििेर्ज्ञों की तीन सदस्ट्यीय सजमजत का गठन करेगा । 

3)  बोडा ऄजधजनयम की धारा 11 की ईप-धारा (7) के तहत मूल्यांकन की ररपोटा समीिा के जलए कें द्र सरकार को ईस पर 

कारािाइ ररपोटा के साथ प्रस्ट्तुत करेगा । 

ऄध्याय - IX 

ििैजणक पररर्द 

25. ऄजधजनयम की धारा 15 के तहत ऄकादजमक पररर्द की िजि और काया- 

1) ऄकादजमक पररर्द का गठन ऄजधजनयम की धारा 14 के ऄनुसार होगा। 

2) ऄकादजमक पररर्द की िजि और कायों का जनधाारण ऄजधजनयम की धारा 15 और 36 के ऄनुसार दकया जाएगा। 

3) ऄकादजमक पररर्द की बैठकों का अयोजन: 

(क) जनदिेक ऄकादजमक पररर्द की प्रत्येक बैठक की ऄध्यिता करेगा और ईसकी ऄनुपजस्ट्थजत में, डीन में से एक या डीन 

की ऄनुपजस्ट्थजत में, जनदिेक द्वारा नाजमत एक िररि पूणाकाजलक प्रोफेसर ऄध्यिता करेगा । 

 (ख) सजचि, ऄकादजमक पररर्द, ऄकादजमक पररर्द की बैठकों का संयोजक है। 
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 (ग) ऄकादजमक पररर्द की सामान्य बैठक सजचि, ऄकादजमक पररर्द द्वारा और ईनकी ऄनुपजस्ट्थजत में, पूणाकाजलक 

संकाय में से एक द्वारा, समय-समय पर और जब भी अिश्यक हो, बुलाइ जाएगी। 

(घ) बिते दक ऄकादजमक पररर्द की ऄसाधारण बैठकें  संयोजक द्वारा बुलाइ जाएं और ईनकी ऄनुपजस्ट्थजत में पूणाकाजलक 

संकाय में से एक, तत्काल और अपात मुद्दों पर जिचार करने के जलए, ऄकादजमक पररर्द के कम से कम अधे सदस्ट्य 

द्वारा हस्ट्तािररत और जनदिेक द्वारा ऄनुमोददत दकए गए जलजखत ऄनुरोध पर दकया जाना है। 

 (ङ) जनदिेक ऄत्यािश्यक जििेर् मुद्दों पर चचाा करने के जलए ऄल्प सूचना पर ऄकादजमक पररर्द की अपात बैठक बुला 

सकता ह।ै 

 (च) ऄकादजमक पररर्दों की कायािाही का मसौदा ऄकादजमक पररर्द के सजचि द्वारा तैयार दकया जाएगा और 

ऄकादजमक पररर्द के सभी सदस्ट्यों को पररचाजलत दकया जाएगा और ऄकादजमक पररर्द की ऄगली बैठक में ऄनुमोदन 

के जलए यदद कोइ हो तो संिोधनों के साथ रखा जाएगा । 

 (छ) जनदिेक द्वारा जमनटों को ऄनुमोददत और हस्ट्तािररत दकए जाने के बाद, ईन्हें ऄकादजमक पररर्द की बैठकों के 

सभी प्रासंजगक ऄजभलेखों के साथ ऄकादजमक पररर्द के सजचि और जनदिेक कायाालय की संरिण में रखा जाएगा, जो 

ऄकादजमक पररर्द और बोडा ऑफ गिनासा के सदस्ट्यों द्वारा जनरीिण के जलए ईपलब्ध होगा । 

26. जििण जिभागों के गठन की रीजत- 

1) संस्ट्थान में जनम्नजलजखत िैिजणक िेत्र होंगे - 

 (i) लेखा और जित्त 

 (ii) ऄथािास्त्र 

 (iii) सामान्य प्रबंधन 

 (iv) सूचना प्रणाली और व्यापार जिश्लेजर्की 

 (v) जिपणन 

 (vi) संचालन प्रबंधन 

 (vii) संगठनात्मक व्यिहार और मानि संसाधन प्रबंधन 

 (viii) सामररक प्रबंधन 

2) ऄकादजमक िेत्र, ईत्कृिता कें द्र, ऄनुसंधान रुजच समूह, ऄकादजमक पररर्द या संस्ट्थान की ऄकादजमक पररर्द की एक ईप-

सजमजत की जसफाररि पर जनदिेक द्वारा बनाया या बदला या भंग दकया जा सकता ह।ै 

3) जनदिेक संकाय के दकसी एक सदस्ट्य को ऄजधमानत: िररितम को डीन (एए और डी) के रूप में जनयुि करेगा बिते दक 

डीन (एए और डी) पूणा प्रोफेसर हों। 

4) जनदिेक ईपरोि जिजनयम 26 के ईप-जिजनयम (1) के तहत स्ट्थाजपत सभी िेत्रों के ऄध्यिों को िेत्रीय संकाय की 

जसफाररि पर जनयुि करेगा और िैिजणक िेत्र के ऄध्यि की ऄिजध दो िर्ा की होगी। 

5) संस्ट्थान का प्रत्येक ऄकादजमक िेत्र ऄपनी ऄलग पहचान बनाए रखने के जलए िेत्र के जलए संकाय की एक जनजित न्यनूतम 

संख्या को ध्यान में रखते हुए संस्ट्थान की जििण अिश्यकता और ऄनुसंधान अकांिाओं के अधार पर ऄपने संकाय की 

िमता और संरचना की योजना बनाए रखेगा। यह िेत्र सामूजहक रूप से यह सुजनजित करेगा दक संस्ट्थान की सभी जििण 

अिश्यकताओं को मात्रात्मक रूप से और गुणात्मक रूप से पूरा दकया जाए । 

6) िेत्र ऄध्यि ऄपने सदस्ट्यों के बीच बैठकों का समन्िय करेंगे तादक भती के बारे में डीन (एए और डी) और संस्ट्थान के 

जनदिेक को जानकारी प्रदान की जा सके, िेत्र की जिजिि अिश्यकताएं (प्रभािी जििण, ऄनुसधंान और दकसी ऄन्य 

संस्ट्थागत िांछनीय गजतजिजध के जलए), संकाय की भती, और िेत्र-जिजिि संसाधनों जैसे जििण सहायकों अदद का अिंटन 

दकया जा सके । 
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7) जनदिेक संस्ट्थान के डीन (एए और डी) और िेत्र/िेत्रों और कें द्र/केन्द्रों के ऄध्यि/ऄध्यिों से आनपुट के साथ, समय-समय पर 

(जद्व-िार्भर्क), संकाय िेत्र के अकार/संख्या की अिश्यकता की समीिा करेंगे। 

8) प्रत्येक िैिजणक िर्ा की पहली बोडा बैठक में जनदिेक द्वारा संकाय के अकार/संख्या के संबंध में दीघाकाजलक योजना बोडा 

को प्रस्ट्तुत की जाएगी। 

9) जनदिेक को "सहायक प्रोफेसर (ग्रेड II)", "सहायक प्रोफेसर (ग्रेड I)", "एसोजसएट प्रोफेसर", "पूणा प्रोफेसर", "प्रोफेसर 

एमेररटस", "मानद प्रोफेसर" जैसे संकाय जनयुि करने का ऄजधकार होगा। आन जिजनयमों और ऄजधजनयम, संकाय के 

अकार/संख्या पर बोडा से ऄनुमोदन के बाद दकया जायेगा। 

10) जनदिेक को "प्रोफेसर ऑफ प्रैजक्टस", "जिजजटटग फैकल्टी", "एडजंक्ट फैकल्टी" या "गेस्ट्ट फैकल्टी" जैसे पदों पर ऄजधकतम 

तीन िर्ा की ऄिजध के जलए ऄल्पकाजलक या संजिदात्मक जनयुजियां करने का भी ऄजधकार होगा। 

ऄध्याय - X 

ऄन्य सजमजतया ंऔर प्राजधकरण 

27. ऄन्य सजमजतयों और प्राजधकरणों का गठन और कताव्य और काया- 

1) बोडा ऑफ गिनासा जनम्नजलजखत तीन ऄजधकार प्राप्त सजमजतयों का गठन करता ह:ै 

 (i) जित्त और लेखा परीिा सजमजत 

 (ii) पररसर जिकास सजमजत 

 (iii) अंतररक सजमजत (अइसी) 

2) जित्त और लेखा परीिा सजमजत: 

 (क) भूजमका और ईद्देश्य: जित्त और लेखा परीिा सजमजत ('एफएसी') का प्राथजमक काया बोडा को ऄपनी जनगरानी 

जजम्मेदाररयों को पूरा करने में सहायता करना ह:ै 

 (i) जित्तीय ररपोर्टटग और बजट तैयार करना  

 (ii) अंतररक जनयंत्रण और जोजखम का मूल्यांकन करना, 

 (iii) कानूनी और जनयामक अिश्यकताओं का ऄनुपालन, 

 (iv) अंतररक लेखापरीिा काया की योग्यता, स्ट्ितंत्रता और प्रदिान, 

 (v) जनयंत्रक-महालेखापरीिक (सीएजी) लेखापरीिा (जििा मंत्रालय द्वारा जनयुि बाहरी 

लेखापरीिक) के ऄिलोकन, 

 (vi) जित्तीय िजियों के प्रजतिेदन के ऄनुसार गैर-बजट और ऄन्य व्यय की स्ट्िीकृजत। 

 (ख) प्राजधकरण: सजमजत का प्राजधकार बोडा द्वारा सौंपे गए ऄजधकार से अता ह ै। सजमजत के पास संिोजधत बजट और 

िार्भर्क जित्तीय जििरण सजहत बजट को ऄनुमोददत करने का प्राजधकार ह ै और बजट ऄनुमानों और बजटीय व्यय, 

जनिेि, ऋण, ईधार लेने और अंतररक लेखा परीिा जिभाग या अंतररक लेखा परीिक को सजमजत की जजम्मेदारी के 

दायरे में दकसी भी मामले की लेखा परीिा, समीिा और/या जििेर् जांच करने का जनदिे दनेे का ऄजधकार ह ै। 

सजमजत को ऄजधकार ह:ै 

 (i) ऄपने कताव्यों के जनिाहन में संस्ट्थान की सभी गजतजिजधयों, ऄजभलेखों, संपजत्त और कर्भमयों तक 

पहुचं हो। 

(ii) बोडा को स्ट्िीकृजत के जलए कमाइ का स्रोत और ईसके ऄनुप्रयोग के बारे में सुझाि दनेा। 
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 (iii) लेखा परीिा, समीिा और/या जििेर् जांच करने में सहायता करने के जलए संस्ट्थान द्वारा रखे गए 

बाहरी लेखाकारों, परामिादाताओं या संस्ट्थान के ऄन्य लोगों के ईपयोग को ऄनुमोददत करें । 

 (iv) बजट ऄनुमोदन प्रदक्रया के भाग के रूप में भारतीय प्रबंधन संस्ट्थान रांची के जलए ईपयुि बजट 

और जित्त पोर्ण की स्ट्िीकृजत, समीिा और जसफाररि करना। 

 (v) बोडा के जिचाराथा िार्भर्क ररपोटा, िार्भर्क लेखा और जित्तीय जििरण पर कोइ भी संकल्प या 

जिचार रखना और पाररत करना। 

 (vi) बोडा के ऄनुमोदन से जनयमों, संजहताओं, जनयमािली और जित्तीय जनजहताथों और महत्िपूणा 

लेखांकन नीजतयों के प्रािधानों की समय-समय पर समीिा, प्रस्ट्ताि, ऄपनाना, ऄलग-ऄलग या रद्द 

करना । 

 (vii) संस्ट्थागत अिश्यकताओं के ऄनुसार ईपसजमजतयों या जनदिेक या संस्ट्थान के दकसी ऄन्य 

पदाजधकारी को ऄजधकार सौंपना। 

 (viii) बोडा की मंजूरी, स्ट्ितंत्र िकील या एकाईंटेंट, या ऄन्य जििेर् योग्यता रखने िाले ऄन्य लोगों को 

ऄपनी जजम्मेदारी को पूरा करने में सहायता करने या जांच के संचालन में सहायता करने के जलए 

ऄनुमोददत करना ।   

(ix) बोडा द्वारा सौंपे गए ऄजतररि काया करना और कताव्यों का पालन करना। 

 (x) 1 करोड़ रुपये से ऄजधक िुल्क संरचना और प्रमुख ऄनुबंधों के प्रत्येक मामले को मंजूरी। 

 (xi) सजमजत के पास ऄपने कताव्यों और जजम्मेदाररयों के जनिाहन के जलए अिश्यक संसाधन और 

ऄजधकार होंगे। 

 (xii) िार्भर्क बजट में िाजमल न होने िाले व्यय को स्ट्िीकृजत दें 

(ग) जजम्मेदाररया-ं जित्त और लेखा परीिा सजमजत धन के प्रबंधन के संबंध में जनम्नजलजखत जजम्मेदाररयों को पूरा करने के 

जलए बोडा के प्रजत जिाबदेह है, जजसमें िुल्क और ऄन्य िुल्क, ऄनदुान, जमा, ईपहार, दान, िसीयत, परोपकार अदद 

और संस्ट्थान के मामलों पर दकए गए व्यय िाजमल हैं। 

 (i) बजट: 

 (क) संिोजधत बजट सजहत िार्भर्क बजट की समीिा और ऄनुमोदन करना। 

 (ख) समय-समय पर बजट के जिरुद्ध खचों का अंकलन करना। 

 (ग) जित्तपोर्ण, जनिेि और व्यय की समीिा, जसफाररि और ऄनुमोदन करना। 

 (ii) जित्तीय जििरण: 

(क) जरटल या ऄसामान्य लेन-दने और ऄत्यजधक जििादास्ट्पद िेत्रों और हाल ही में पेिेिर और 

जनयामक पहलों सजहत महत्िपूणा लेखांकन और ररपोर्टटग मुद्दों की समीिा करना और जित्तीय 

जििरणों पर ईनके प्रभाि को समझना। 

(ख) जित्तीय जििरण तैयार करने के संबंध में दकए गए महत्िपूणा जित्तीय ररपोर्टटग मुद्दों और जनणायों 

की समीिा करें 

(ग) बाहरी लेखा परीिकों के साथ अंतररक / बाहरी लेखा परीिा के पररणामों की समीिा करना। 

          (घ) िार्भर्क लेखा परीजित जित्तीय जििरणों और लेखा परीिकों पर चचाा करना।  

(ङ) जबदक सजमजत के पास आस चाटार में जनधााररत जजम्मेदाररयां और प्राजधकार है, लेदकन व्यजिगत 

लेखा परीिा, समीिा और/या जाचं की योजना बनाना या संचाजलत करना सजमजत की जजम्मेदारी 

नहीं ह ै। 
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 (iii) जोजखम और अंतररक जनयंत्रण: 

 (क) जोजखम मूल्यांकन और जोजखम प्रबंधन के संबंध में प्रमुख नीजतयों पर बोडा के साथ चचाा करें। 

 (ख) अंतररक जनयंत्रण पयाािरण की प्रभाििीलता पर जिचार करें। 

 (ग) जित्तीय ररपोर्टटग पर अंतररक जनयंत्रण की अंतररक और बाह्य लेखा परीिकों की समीिा के 

दायरे को समझें और संस्ट्थान की प्रजतदक्रया के साथ महत्िपूणा जनष्कर्ों और जसफाररिों पर ररपोटा 

प्राप्त करें । 

 (घ) अंतररक जनयंत्रणों के जडजाआन या संचालन में महत्िपूणा कजमयों या दकसी धोखाधड़ी के बारे 

में दकए गए दकसी भी खुलासे की समीिा करें जजसमें ईन कमाचाररयों को िाजमल दकया गया ह ै

जजनकी अंतररक जनयंत्रणों में महत्िपूणा भूजमका ह ै। 

 (iv) अंतररक लेखा परीिा: 

 (क) अंतररक लेखा परीिक की जनयुजि, प्रजतस्ट्थापन, या बखाास्ट्तगी की समीिा करें और सहमजत 

दें। 

 (ख) अंतररक लेखा परीिक, चाटार, योजनाओं, गजतजिजधयों, स्ट्टाफफग और अंतररक लेखा परीिा 

समारोह के संगठनात्मक ढांचे के प्रदिान की िार्भर्क समीिा करें। 

 (ग) िार्भर्क ररपोटा की समीिा और ऄनुमोदन; त्रैमाजसक और िार्भर्क लेखा परीिा ररपोटा, 

ऄनुपालन ररपोटा और अंतररक लेखा परीिक के साथ समग्र पररणामों पर चचाा। 

 (घ) अंतररक लेखा परीिा के जलए ऄंतरााष्ट्रीय मानकों का ऄनुपालन और अंतररक लेखा परीिकों 

के संस्ट्थान की अचार संजहता सजहत अंतररक लेखा परीिा काया की प्रभाििीलता की समीिा करें । 

आसे सीएजी द्वारा ऄपेजित गुणित्ता अश्वासन और सुधार कायाक्रम के माध्यम से पूरा दकया जा 

सकता ह।ै 

 (v) भारत के जनयंत्रक और महालेखा परीिक लेखा परीिा: 

 (क) सीएजी ऑजडट द्वारा की गइ रटप्पजणयों की समीिा करें और बोडा को ईपचारात्मक ईपायों के 

जलए जसफाररिों के साथ ररपोटा करें। 

 (ख) संस्ट्थान द्वारा प्रस्ट्तुत ऄनुपालन ररपोटा का मागादिान और समीिा करें। 

 (vi) ऄनुपालन: 

 (क) ऄपनाइ जा रही लेखा प्रणाली की प्रभाििीलता और लेखा पुस्ट्तकों को बनाए रखने की 

समीिा करें । 

 (ख) कानूनों, नीजतयों और जिजनयमों के ऄनुपालन की जनगरानी के जलए प्रणाली की प्रभाििीलता 

की समीिा करें। 

 (ग) जांच के पररणामस्ट्िरूप पाए गए गैर-ऄनुपालन के पररणामों की समीिा करें 

 (घ) जनयामक एजेंजसयों द्वारा दकसी भी परीिण के जनष्कर्ों की समीिा करें , और जित्त के प्रबंधन 

पर दकसी भी लेखा परीिक की रटप्पजणयों की समीिा करें। 

 (ङ) सभी स्ट्तरों पर अइअइएम रांची की नीजतयों, प्रदक्रयाओं और प्रथाओं के जनरंतर सुधार और 

ऄनुपालन को बढ़ािा दनेा। 

 (vii) संचार और ररपोर्टटग: 

सजमजत की गजतजिजधयों और जनम्नजलजखत के संबंध में ईठने िाले मुद्दों के बारे में बोडा को जनयजमत 

रूप से ररपोटा करें: 

 (क) संस्ट्थान के जित्तीय जििरणों की गुणित्ता या ऄखंडता; 
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 (ख) कानूनी या जनयामक अिश्यकताओं का ऄनुपालन; 

 (ग) अंतररक लेखा परीिकों का प्रदिान; 

 (घ) संस्ट्थान के अंतररक लेखा परीिा प्रभाग का प्रदिान। 

(घ) सजमजत का गठन: 

 (i) जित्त और लेखा परीिा सजमजत में जनम्नजलजखत सदस्ट्य िाजमल होंगे: 

 (क) सजमजत के ऄध्यि (बोडा के सदस्ट्यों में से एक) जजसे 'ऄध्यि-एफएसी' कहा जाएगा 

 (ख) बोडा के तीन सदस्ट्य 

 (ग) प्रासंजगक िेत्र का एक बाहरी सदस्ट्य 

 (घ) संस्ट्थान के जनदिेक 

 (ii) संस्ट्थान के एफए और सीएओ सजमजत के सदस्ट्य सजचि के रूप में काया करेंगे और सजमजत के गैर-

मतदाता सदस्ट्य होंगे। 

 (iii) सजमजत के सदस्ट्य ईनमें से दकसी एक को ऄध्यि-एफएसी के रूप में चुनेंगे। 

 (iv) सजमजत को जित्त लेखा और सूचना प्रौद्योजगकी के िेत्र में दकसी भी जििेर्ज्ञ को जििेर् बैठकों 

सजहत दकसी भी बैठक में भाग लेने के जलए संबद्ध करने का ऄजधकार ह।ै 

 (v) सामूजहक रूप से, सजमजत के सदस्ट्यों को जित्त, लेखा, बजट, जित्तीय ररपोर्टटग, लेखा परीिा, 

प्रिासन, सूचना प्रौद्योजगकी और सरकारी जित्त और लेखा प्रणाली के ज्ञान के िेत्र में पेिेिर ऄनुभि 

और जििेर्ज्ञता होनी चाजहए। 

 (vi) सजमजत के कम से कम एक सदस्ट्य के पास जित्त और लेखांकन जििेर्ज्ञता होनी चाजहए। हालांदक, 

ऐसे दकसी भी सदस्ट्य की कमी को ऄमान्य या ऄन्यथा सजमजत द्वारा दकए गए कायों को प्रभाजित नहीं 

करेगा । 

 (vii) एक कोरम में टेलीकांफ्रें बसग या िीजडयो-कॉन्फ्रें बसग अदद सजहत व्यजिगत रूप से ईपजस्ट्थत तीन 

सजमजत सदस्ट्य होंगे। 

 (viii) ऄध्यि ऄपने स्ट्िजनणाय द्वारा सजमजत की दकसी भी बैठक में भाग ले सकता ह।ै 

 (ङ) आस्ट्तीफा या जनष्कासन: 

 (i) दकसी भी सदस्ट्य ने बोडा की सदस्ट्यता से आस्ट्तीफा द े ददया हो/ हटा ददया गया हो या बोडा का 

सदस्ट्य नहीं रह गया हो, स्ट्िचाजलत रूप से सजमजत का सदस्ट्य नहीं होगा। 

 (ii) कोइ भी सदस्ट्य जो सजमजत की सदस्ट्यता से आस्ट्तीफा दनेा चाहता है, िह ऄपना आस्ट्तीफा ऄध्यि-

एफएसी के माध्यम से ऄध्यि को प्रस्ट्तुत करेगा। ऄध्यि द्वारा त्यागपत्र स्ट्िीकार करने के ददन से सदस्ट्य 

ने त्यागपत्र द ेददया समझा जाएगा। 

 (iii) ऄध्यि के पास सजमजत से दकसी सदस्ट्य को हटाने का ऄजधकार होगा यदद सदस्ट्य ददिाजलया हो 

जाता ह ैया जिकृत ददमाग का या दोर्ी हो जाता ह ैया नैजतक ऄधमता में जलप्त पाया जाता ह।ै 

3) पररसर जिकास सजमजत: 

 (क) भूजमका और ईद्देश्य: 

पररसर जिकास सजमजत का प्राथजमक काया जनम्नजलजखत के जलए ऄपनी जनगरानी में जजम्मेदाररयों को पूरा करने में 

बोडा की सहायता करना ह:ै 



[भाग III—खण् ड 4] भारत का राजपत्र : ऄसाधारण 15 

 

 

 (i) संस्ट्थान के प्रस्ट्ताजित नए पररसर के जनमााण की योजना बनाना 

 (ii) बोडा द्वारा गरठत ऄन्य सजमजतयों के साथ समन्िय और प्रबंधन के साथ एक मजबूत, सकारात्मक 

काया संबंध बनाए रखना। 

 (iii) संस्ट्थान की जरूरतों के प्रजत ईत्तरदायी एक िार्भर्क योजना जिकजसत करना। िार्भर्क योजना में 

जनमााण गजतजिजधयों, चरण-िार जनमााण योजना और गुणित्ता पहलुओं के जलए आनपुट प्रदान करना 

िाजमल होगा। 

 (iv) अर्दकटेक्ट्स और पररयोजना प्रबंधन सलाहकार, ठेकेदारों, स्ट्ितंत्र तकनीकी जििेर्ज्ञों सजहत 

तकनीकी सलाहकारों को ऄंजतम रूप दनेा। 

 (v) तकनीकी परामिादाताओं, पररयोजना कायाान्ियन आकाइ की जनगरानी गजतजिजधयां, जनमााण और 

पूणाता की ऄनुसूची की समीिा और बोडा द्वारा सौंपे गए दकसी ऄन्य जिजिि काया की समीिा करना। 

 (vi) सजमजत की जिजिि िजियों के तहत जिजभन्न मरम्मत और रखरखाि कायों के ऄनुमानों का 

ऄनुमोदन। 

 (vii) सजमजत बोडा की समीिा और ऄनुमोदन के जलए दकए गए जिजभन्न कायों की तकनीकी और 

जित्तीय अिश्यकताओं की भी जसफाररि करेगी। 

  (ख) प्राजधकरण: 

सजमजत का ऄजधकार बोडा द्वारा सौंपी गइ िजि से अता है। सजमजत के पास जिस्ट्तृत ऄनुमानों, ऄनुमानों की 

ऄजधकता, न्यूनतम जनजिदा की स्ट्िीकृजत, एकल जनजिदा की स्ट्िीकृजत, जनम्नतम जनजिदाकताा के साथ बातचीत द्वारा 

काया प्रदान करने, न्यूनतम के ऄलािा ऄन्य जनजिदा की स्ट्िीकृजत के जलए ऄनुमोदन या तकनीकी स्ट्िीकृजत की 

जसफाररि करने का ऄजधकार, जनजिदाओं के अह्िान के जबना काया का अिंटन , ऄनुबंधों का जनष्पादन, ऄजतररि 

या प्रजतस्ट्थाजपत मद की स्ट्िीकृजत का समझौता, समय जिस्ट्तार, जबलों का पाररत होना, स्ट्िीकृत ऄनुमानों के जिरुद्ध 

सामग्री की खरीद तथा अकजस्ट्मक काया के अिंटन का ऄनुमोदन बोडा द्वारा प्रदत िजि के ऄनुसार दकया जा सकता 

ह।ै 

सजमजत को ऄजधकार ह:ै 

(i)  ऄपने कताव्यों के जनिाहन में संस्ट्थान की सभी जनमााण गजतजिजधयों, ऄजभलेखों, संपजत्त और 

कर्भमयों तक पहुचं प्राप्त करें । सजमजत के पास जनमााण के जलए बजट दस्ट्तािेज सजहत जनमााण 

गजतजिजधयों से संबंजधत संस्ट्थान के प्रमुख पदाजधकाररयों की पहुंच होगी। 

(ii)  संस्ट्थान की अिश्यकताओं के दायरे को समझें, पररयोजना प्रबंधन सलाहकारों और ठेकेदारों 

सजहत तकनीकी सलाहकारों को सौंपे जाने िाले काया के दायरे को पररभाजर्त करें। 

(iii) दकसी भी पररयोजना की योजना, जचत्र और जडजाआन, काया का दायरा, प्राजधकरण के 

प्रजतजनजधमंडल के ऄनुसार जनमााण की गुणित्ता और बोडा के ऄनुमोदन के जलए रखे जाने िाले 

दकसी  भी प्रस्ट्ताि पर जिचार, ऄनमुोदन और ईसे पाररत करने का ऄजधकार है। 

(iv)  जनमााण मरम्मत और रखरखाि योजनाओं, ड्राआंग या जडजाआन, मात्रा के जबल (बीओक्यू), 

जनजिदाएं,  और काया के जनष्पादन, जनगरानी और मूल्यांकन की तैयारी में सहायता के जलए 

संस्ट्थान द्वारा रखे गए  बाहरीसलाहकारों  या ठेकेदारों या ऄन्य की जनयुजि को मंजूरी दनेे, 

प्रगजत की समीिा, लेखा परीिा   और/या जििेर् जांच। 

(v)  जनमााण योजनाओं और गजतजिजधयों के संबंध में जोजखम मूल्यांकन और जोजखम प्रबंधन के  संबंध 

में प्रमुख नीजतयों पर संस्ट्थान के पदाजधकाररयों पर चचाा और मागादिान करना। 
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(vi) सरकार के मानदडंों के ऄनुसार बोडा के ऄनुमोदन के जलए संस्ट्थान के जलए ऄचल संपजत्तयों के 

ऄजधग्रहण/जनपटान पर जिचार करना और जसफाररि करना। 

(vii) तकनीकी सलाहकारों द्वारा दकए गए काया की समीिा और प्रगजत में तेजी लाने के जलए चल रह े

पररयोजना काया के जनष्पादन में अने िाली समस्ट्याओं और करठनाआयों का सामना करने के जलए 

ईपचारात्मक ईपायों का सुझाि देना। 

(viii) जििेर्ज्ञों के ररपोटा की समीिा, जनगरानी और मूल्यांकन पर संस्ट्थान की प्रजतदक्रया के साथ 

जििेर्ज्ञों  के महत्िपूणा जनष्कर्ा। 

(ix)  अंतररक जनयंत्रण प्रणाली या संचालन में महत्िपूणा कजमयों के बारे में दकए गए दकसी भी खुलासे 

की समीिा करें या दकसी भी धोखाधड़ी जजसमें अंतररक जनयंत्रण में महत्िपूणा                         

भूजमका िाले  कमाचारी िाजमल हों 

(x)  कायों की प्रगजत के संबंध में बोडा को ऄिगत कराना। 

(xi)  बोडा के ऄनुमोदन से जनमााण और महत्िपूणा जनमााण लेखांकन नीजतयों से संबंजधत जनयमों, 

संजहताओं, जनयमािली के प्रािधानों की समय-समय पर समीिा, प्रस्ट्ताि, ऄंगीकरण पररितान या 

रद्द करना। 

(xii)  संस्ट्थागत जरूरतों के ऄनुसार ईपसजमजतयों या जनदिेक या संस्ट्थान के दकसी ऄन्य पदाजधकारी 

को ऄजधकार सौंपना। 

(xiii)  बोडा के ऄनुमोदन स,े स्ट्ितंत्र सलाहकारों/लेखाकारों, तकनीकी लेखापरीिकों या ऄन्य लोगों  को, 

जजनके पास ऄपनी जजम्मेदारी को पूरा करने में सहायता करने या जांच के संचालन  में सहायता 

करने के जलए अिश्यक जििेर् योग्यता है, को मंजूरी दनेा और बनाए रखना 

(xiv)  ऐसे ऄजतररि काया करना और बोडा द्वारा सौंपे गए कताव्यों का पालन करना। 

(xv)  बोडा द्वारा िजियों के प्रत्यायोजन के ऄनुसार जनमााण से संबंजधत पिों को भुगतान सजहत बजट  

और व्यय का ऄनुमोदन। 

(xvi) सजमजत के प्रदिान के साथ-साथ आसकी भूजमका और जजम्मेदाररयों की समीिा, चचाा और 

मूल्यांकन करें। सजमजत बोडा से सलाह और सुझाि ले सकती है। 

(xvii) सजमजत के पास ऄपने कताव्यों और जजम्मेदाररयों के जनिाहन के जलए अिश्यक संसाधन और 

ऄजधकार होंगे। 

(ग) जजम्मेदाररयां: 

पररसर जिकास सजमजत जनमााण, मरम्मत और रखरखाि गजतजिजधयों के जलए योजनाओं को ऄंजतम रूप दनेे और 

संस्ट्थान की जनमााण गजतजिजधयों की जनगरानी, पयािेिण और मूल्यांकन की समीिा के संबंध में जनम्नजलजखत 

जजम्मेदाररयों को पूरा करने के जलए बोडा के प्रजत जिाबदेह ह:ै 

   (i) प्रोजेक्ट प्लाबनग और बजटटग: 

 (क) जनमााण और ऄत्यजधक ऄनुमान िेत्रों की जरटल या ऄसामान्य िस्ट्तुओं और निीनतम 

व्यािसाजयक और जिजनयामक पहलुओं सजहत महत्िपूणा जनमााण और ररपोर्टटग मुद्दों की समीिा 

करना और ईनके प्रभाि को समझना। 

 (ख) पररसर के जिकास और जनमााण गजतजिजधयों तक ऄजभगमन तथा संबंजधत मुद्दों की समीिा 

करना। 

 (ii) पररयोजना जनष्पादन: 

 (क) संस्ट्थान के नए पररसर के व्यापक जिकास के जलए कैं पस जडजाआन (िास्ट्तुकार और पररयोजना 

प्रबंधन सलाहकार) और ठेकेदारों के जलए तकनीकी सलाहकारों की जनयुजि को ऄंजतम रूप दनेा । 
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 (ख) बोडा की मंजूरी के बाद स्ट्ितंत्र परामिादाता या तकनीकी जििेर्ज्ञों, या ऄन्य लोगों के पास 

ऄपनी जजम्मेदारी को पूरा करने में सहायता करने या जांच के संचालन में सहायता करने के जलए 

अिश्यक जििेर् योग्यता के साथ करना। 

 (ग) समय-समय पर बजट के ऄनुरूप काम की प्रगजत, गुणित्ता प्रदिान और व्यय की जनगरानी करें। 

(घ) जनयामक प्राजधकरणों और अने िाली करठनाआयों सजहत बाहरी तकनीकी जििेर्ज्ञों के साथ 

पररयोजना कायाान्ियन की समीिा। 

(iii) पररयोजना जनगरानी और जनयंत्रण: 

 (क) जित्तीय प्रजतजनजधमंडल के ऄनुसार मरम्मत और रखरखाि कायों सजहत जनमााण कायों के जलए 

ठेकेदारों को चयजनत और जनयुजि करना। 

 (ख) पीएमसी आंजीजनयरों और अर्दकटेक्ट्स, तकनीकी सलाहकारों, स्ट्ितंत्र जििेर्ज्ञों अदद के साथ 

काम की प्रगजत की समीिा। 

(ग) अंतररक जनयंत्रण िातािरण की प्रभाििीलता पर जिचार करें। 

(iv) ऄनुपालन: 

 (क) कानूनों, नीजतयों और जिजनयमों के ऄनुपालन की जनगरानी के जलए प्रणाली की प्रभाििीलता 

की समीिा करें, गैर-ऄनुपालन के ईदाहरणों के पररणामस्ट्िरूप जांच के पररणामों की समीिा करें। 

 (ख) तकनीकी जििेर्ज्ञों, जनयामक एजेंजसयों द्वारा दकसी भी परीिण के जनष्कर्ों की समीिा करें , 

और जनमााण / रखरखाि गजतजिजधयों के प्रबंधन और जनष्पादन पर दकसी भी लेखा परीिक की 

रटप्पजणयों की समीिा करें। 

 (ग) सभी स्ट्तरों पर संस्ट्थान की नीजतयों, प्रदक्रयाओं और प्रथाओं के जनरंतर सुधार और   पालन को 

बढ़ािा दनेा। 

(घ) जनमााण और रखरखाि गजतजिजधयों पर सीएजी ऑजडट या स्ट्ितंत्र तकनीकी जििेर्ज्ञों द्वारा की 

गइ रटप्पजणयों की समीिा करें और ईपचारात्मक ईपायों के जलए जसफाररिों के  साथ बोडा को 

आसकी ररपोटा करें। 

(ङ) संस्ट्थान द्वारा प्रस्ट्तुत ऄनुपालन ररपोटा का मागादिान और समीिा करें। 

(v) संचार और ररपोर्टटग: 

सजमजत की गजतजिजधयों और जनम्नजलजखत के संबंध में ईठने िाले मुद्दों के बारे में बोडा को जनयजमत 

रूप से ररपोटा करें: 

 (क) जनमााण और रखरखाि गजतजिजधयों का औजचत्य, गुणित्ता और प्रगजत। 

 (ख) कानूनी या जनयामक अिश्यकताओं का ऄनुपालन। 

 (ग) पीएमसी सजहत तकनीकी सलाहकार का प्रदिान। 

 (घ) सजमजत का गठन: 

 (i) पररसर जिकास सजमजत में जनम्नजलजखत सदस्ट्य होंगे: 

 (क) पररसर जिकास सजमजत के ऄध्यि (बोडा के सदस्ट्यों में से एक) जजन्हें 'ऄध्यि-सीडीसी' कहा 

जाएगा 

 (ख) बोडा के तीन सदस्ट्य 

 (ग) तीन बाहरी जििेर्ज्ञ सदस्ट्य 
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 (घ) संस्ट्थान के एक डीन/संकाय सदस्ट्य 

 (ङ) जनदिेक 

(ii) संस्ट्थान के मुख्य प्रिासजनक ऄजधकारी (सीएओ) सजमजत के सदस्ट्य-सजचि के रूप में काया करेंगे 

और सजमजत के गैर-मतदाता सदस्ट्य होंगे। 

 (iii) सजमजत को जनमााण या जिद्युत या जडजाआन या िास्ट्तुकला के िेत्र में दकसी जििेर्ज्ञ या ऄन्य 

जििेर्ज्ञों को जििेर् बैठकों, यदद कोइ हो, सजहत दकसी भी बैठक में भाग लेने के जलए संबद्ध करने का 

ऄजधकार है। 

 (iv) सामूजहक रूप से, सजमजत के सदस्ट्यों के पास प्रिासन, जनमााण, आंजीजनयटरग पररयोजनाओं और 

पररयोजना और ऄनुबंध प्रबंधन के िेत्र में पेिेिर ऄनुभि और जििेर्ज्ञता होनी चाजहए। 

 (v) हालांदक, ईपरोि की कमी सदस्ट्य को ऄमान्य नहीं करेगी या सजमजत द्वारा की गइ कारािाइ को 

प्रभाजित नहीं करेगी। 

(vi) एक कोरम में टेलीकांफ्रें बसग या िीजडयो-कॉन्फ्रें बसग अदद सजहत व्यजिगत रूप से ईपजस्ट्थत तीन 

सजमजत सदस्ट्य होंगे। 

 (vii) ऄध्यि स्ट्िजनणाय द्वारा सजमजत की दकसी भी बैठक में भाग ले सकता ह।ै 

 (ङ) आस्ट्तीफा / जनष्कासन: 

 (i) बोडा की सदस्ट्यता से आस्ट्तीफा दनेे िाले/हटाए गए दकसी भी सदस्ट्य का सजमजत की सदस्ट्यता स्ट्ितः 

समाप्त हो जाएगा। बोडा हर पांच साल में सजमजत का पुनगाठन करेगा। 

 (ii) कोइ भी सदस्ट्य जो सजमजत की सदस्ट्यता से आस्ट्तीफा दनेा चाहता है, िह ऄपना आस्ट्तीफा ऄध्यि-

सीडीसी के माध्यम स ेऄध्यि को प्रस्ट्तुत करेगा। ऄध्यि द्वारा त्यागपत्र स्ट्िीकार करने के ददन से सदस्ट्य 

ने त्यागपत्र द ेददया समझा जाएगा। 

 (iii) ऄध्यि के पास दकसी सदस्ट्य को हटाने का ऄजधकार होगा, यदद सदस्ट्य ददिाजलया हो जाता है या 

जिकृत ददमाग का या दोर्ी हो जाता ह ैया नैजतक ऄधमता में जलप्त पाया जाता ह।ै 

4) अंतररक सजमजत (अइसी): 

 (क) संस्ट्थान में कायास्ट्थल पर मजहलाओं के यौन ईत्पीड़न (रोकथाम, जनरे्ध और जनिारण) ऄजधजनयम, 2013 (2013 

का 14) के तहत पररभाजर्त और प्रदान दकए गए ऄनुसार, 'यौन ईत्पीड़न' का स्ट्पि जनरे्ध होगा। 

 (ख) संस्ट्थान जिजभन्न बलग संबंधी मुद्दों के प्रजत संिेदनिील और कायास्ट्थल पर यौन ईत्पीड़न को रोकने के जलए प्रजतबद्ध 

ह।ै आस ददिा में, संस्ट्थान एसएचडब्ल्यूडब्ल्यू ऄजधजनयम की धारा 4 के तहत प्रदान दकए गए प्रिासजनक ईपाय के रूप में 

एक अंतररक सजमजत (अइसी) का गठन करेगा। 

 (ग) अंतररक सजमजत में जनम्न िाजमल होंगे: 

 (i) तीन संकाय सदस्ट्य; 

 (ii) स्ट्टाफ का एक सदस्ट्य; 

 (iii) मजहला कल्याण के जलए ज्ञात योगदान के साथ संस्ट्थान के बाहर से एक बाहरी मजहला सदस्ट्य। 

 (घ) ईपरोि खंड (सी) के प्रािधान के ऄजतररि: 

 (i) अंतररक सजमजत की ऄध्यि एसएचडब्ल्यूडब्ल्यू ऄजधजनयम के ऄनुसार संस्ट्थान की एक िररि 

मजहला कमाचारी होंगी। 

 (ii) अंतररक सजमजत के सदस्ट्यों में पचास प्रजतित मजहलाएं होंगी; 
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 (iii) कोइ भी व्यजि जो जिकायतकताा, गिाह या जिकायतकताा ईत्पीड़न में प्रजतिादी है, सजमजत का 

सदस्ट्य नहीं होगा। 

28. गणपरू्भत और सजमजतयों के कायों के सचंालन में ऄपनाइ जान ेिाली प्रदक्रया- 

1. जित्त और लेखा परीिा सजमजत: 

 (क) बैठकें  और संचार 

 (i) सजमजत की बैठक एक जित्तीय िर्ा में दो बार या सजमजत के दकसी सदस्ट्य द्वारा अिश्यक समझे 

जाने पर दो से ऄजधक बार हो सकती ह।ै ऄध्यि-एफएसी ऄल्प सचूना पर एक ऄसाधारण बैठक भी 

बुला सकता है। 

 (ii) सभी बैठकों की ऄध्यिता ऄध्यि-एफएसी द्वारा की जाएगी। ऄसाधारण मामलों में जब ऄध्यि-

एफएसी दिे से बाहर हो या गंभीर रूप से बीमार हो, तो बैठक की ऄध्यिता ईपजस्ट्थत सदस्ट्यों में से 

चुनाि द्वारा ईपजस्ट्थत सदस्ट्यों में से दकसी एक के द्वारा की जाएगी। ऐसे मामले में, एफए एंड सीएओ 

एक जनिााचन ऄजधकारी के रूप में काया करेंगे। 

 (iii) प्रत्येक सदस्ट्य एक िोट का हकदार होगा और प्रस्ट्तुत दकए गए प्रत्येक मद पर िह िोट डालेगा। 

हालांदक, दकसी भी प्रस्ट्ताि के पि या जिपि में बराबर िोट होने की जस्ट्थजत में, ऄध्यि-एफएसी के 

पास एक ऄजतररि िोट होगा। 

 (iv) सदस्ट्य केिल तभी मतदान से दरू रहेंगे जब सजमजत से सम्बंजधत कोइ िैध जहतों का टकराि हो। 

 (v) सजमजत संस्ट्थान के सदस्ट्यों, बाहरी लेखा परीिकों के प्रजतजनजधयों या ऄन्य को बैठकों में भाग लेने 

के जलए अमंजत्रत कर सकती ह ैऔर अिश्यकतानुसार प्रासंजगक जानकारी प्रदान कर सकती है। 

 (vi) बैठक की कायासूची सजमजत के सभी सदस्ट्यों को न्यूनतम सात ददन पहले इमेल के माध्यम से 

पररचाजलत की जाएगी। हालांदक, एक अपात बैठक के मामले में, सात ददनों की नोरटस ऄिजध को 

ऄनदखेा दकया जा सकता है। चचाा के जलए एजेंडा पेपर भी बैठक की तारीख से पहले ईपलब्ध कराए 

जाएंगे। 

 (vii) प्रत्येक बैठक का कायािृत्त तैयार दकया जाएगा और बाद की बैठकों में ऄनुमोददत दकया जाएगा। 

(ख) गोपनीयता: सजमजत के सभी जिचार-जिमिा, और सजमजत के सदस्ट्य द्वारा प्राप्त संस्ट्थान से संबंजधत सभी 

ऄजभलेख, सामग्री और जानकारी को गोपनीय माना जाएगा। सजमजत के सदस्ट्य आस तरह के जिचार-जिमिा की 

गोपनीयता बनाए रखेंगे, और ऐसे ररकॉडा, सामग्री और जानकारी को ऄनजधकृत पहुचं से सुरजित रखेंगे। 

2. पररसर जिकास सजमजत: 

 (क) बैठकें  और संचार: 

 (i) सजमजत अिश्यकता पड़ने पर बैठक करेगी और सजमजत के दकसी भी सदस्ट्य के ऄनुरोध पर बुलाइ 

जा सकती ह।ै ऄध्यि-सीडीसी ऄल्प सूचना पर एक ऄसाधारण बैठक भी बुला सकते हैं। 

 (ii) सभी बैठक की ऄध्यिता ऄध्यि-सीडीसी द्वारा की जाएगी। ईनकी ऄनुपजस्ट्थजत में, बैठक में 

ईपजस्ट्थत सदस्ट्य बैठक की ऄध्यिता करने के जलए ईनमें से दकसी एक को चुन सकते हैं। 

 (iii) प्रत्येक सदस्ट्य एक िोट का हकदार होगा और प्रस्ट्तुत दकए गए प्रत्येक मद पर िह िोट डालेगा। 

हालांदक, दकसी भी प्रस्ट्ताि के पि या जिपि में बराबर िोट होने की जस्ट्थजत में, ऄध्यि-सीडीसी के 

पास एक ऄजतररि िोट होगा। 

 (iv) सदस्ट्य केिल तभी मतदान से दरू रहेंगे जब सजमजत से सम्बंजधत कोइ िैध जहतों का टकराि हो। 



20  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART III—SEC.4] 

 

 (v) सजमजत प्रबंधन के सदस्ट्यों, सरकारी जनमााण एजेंजसयों के प्रजतजनजधयों या ऄन्य जििेर्ज्ञों को 

बैठकों में भाग लेने और अिश्यकतानुसार प्रासंजगक जानकारी प्रदान करने के जलए अमंजत्रत कर 

सकती ह।ै 

 (vi) बैठक की कायासूची सजमजत के सभी सदस्ट्यों को कम से कम सात ददन पहले इमेल के माध्यम से 

पररचाजलत की जाएगी। हालांदक, एक अपात बैठक के मामले में, सात ददनों की नोरटस ऄिजध को 

ऄनदखेा दकया जा सकता है। चचाा के जलए एजेंडा पेपर भी बैठक की तारीख से काफी पहले ईपलब्ध 

कराए जाएंगे। 

 (vii) प्रत्येक बैठक का कायािृत्त तैयार दकया जाएगा और बाद की बैठकों में ऄनुमोददत दकया जाएगा। 

 (ख) गोपनीयता: सजमजत के सभी जिचार-जिमिा, और सजमजत के सदस्ट्य द्वारा प्राप्त संस्ट्थान से संबंजधत सभी ऄजभलेख, 

सामग्री और जानकारी को गोपनीय माना जाएगा। सजमजत के सदस्ट्य आस तरह के जिचार-जिमिा की गोपनीयता बनाए 

रखेंगे, और ऐसे ररकॉडा, सामग्री और जानकारी को ऄनजधकृत पहुचं से सुरजित रखेंगे। 

3. अंतररक सजमजत (अइसी) 

 (क) कायास्ट्थल पर मजहलाओं के यौन ईत्पीड़न के जखलाफ जिकायतों से जनपटने के जलए ददिाजनदिे: 

 (i) अंतररक सजमजत का कायाकरण एसएचडब्ल्यूडब्ल्यू ऄजधजनयम, एसएचडब्ल्यू जनयम, कें द्रीय 

जसजिल सेिा (अचरण) जनयम, 1964, कें द्रीय जसजिल सेिा (िगीकरण, जनयंत्रण और ऄपील) जनयम, 

1965 [सीसीएस (सीसीए) जनयम] और सरकार द्वारा जारी दकसी ऄन्य जनयम, जिजनयम, ददिा-

जनदिे, पररपत्र या ऄजधसूचनाओं के प्रािधानों द्वारा िाजसत होगा। 

 (ii) अंतररक सजमजत द्वारा की गइ जांच को सीसीएस जनयमों के प्रयोजनों के जलए जांच प्राजधकारी 

माना जाएगा और यौन ईत्पीड़न के जखलाफ सजमजत की ररपोटा को सीसीएस (सीसीए) जनयमों के तहत 

जांच ररपोटा माना जाएगा। 

 (iii) ऄनुिासजनक प्राजधकारी अंतररक सजमजत की ररपोटा पर लागू जनयमों के ऄनुसार कारािाइ करेगा। 

 (iv) काया, ऄिकाि, स्ट्िास्ट््य और स्ट्िच्छता के संबंध में ऄनुकूल काया जस्ट्थजतयां प्रदान की जाएंगी 

तादक यह सुजनजित दकया जा सके दक कायास्ट्थलों पर मजहलाओं के प्रजत दकसी भी तरह के प्रजतकूल 

िातािरण नहीं हैं और प्रत्येक मजहला कमाचारी आस प्रकार के प्रजतकूल काया जस्ट्थजतयों की िजह से 

ऄपने रोज़गार संबंध ऄजधकार/ऄजधकारों से िंजचत नहीं ह।ै 

 (v) ऄनुिासनात्मक कारािाइ: जहां आस तरह का अचरण प्रासंजगक सेिा जनयमों द्वारा पररभाजर्त 

रोजगार में कदाचार के रूप में होता है, जनयोिा द्वारा ईन जनयमों के ऄनुसार ईजचत ऄनुिासनात्मक 

कारािाइ िुरू की जानी चाजहए। 

 (vi) तीसरे पि का ईत्पीड़न: जहां दकसी तीसरे पि या बाहरी व्यजि द्वारा दकसी कृत्य या चूक के 

पररणामस्ट्िरूप यौन ईत्पीड़न होता है, जनयोिा और प्रभारी व्यजि समथान और जनिारक कारािाइ के 

तहत पीजड़त मजहला की सहायता के जलए अिश्यक और ईजचत कदम ईठाएंगे। 

 (vii) जिजनयम 27(4) के ईप-जिजनयम (4) और जिजनयम 28 के ईप-जिजनयम (3) में ईपयोग दकए 

गए लेदकन पररभाजर्त नहीं दकए गए िब्दों और ऄजभव्यजियों का क्रमिः िही ऄथा होगा जो ईन्हें 

एसएचडब्ल्यूडब्ल्यू ऄजधजनयम और, एसएचडब्ल्यूडब्ल्यू जनयम में ददया गया ह।ै 
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 (ख) प्रदक्रया: 

 (i) संस्ट्थान की एक मजहला कमाचारी जो "पीजड़त मजहला" है, अंतररक सजमजत को जलजखत जिकायत 

कर सकती ह।ै एसएचडब्लूडब्लू ऄजधजनयम की धारा 9 की ईप-धारा (1) के तहत प्रदान की गइ 

जिकायत दजा करने के जलए अंतररक सजमजत द्वारा सहायता प्रदान की जाएगी। 

(ii) जिकायत दजा करने से जिकायतकताा की जस्ट्थजत/नौकरी/िेतन/पदोन्नजत/गे्रड अदद पर प्रजतकूल 

प्रभाि नहीं पडे़गा। 

 (iii) जिकायत सजमजत के ऄध्यि के परामिा से सजमजत की बैठक बुलाने के जलए जिकायत अंतररक 

सजमजत को भेजी जाएगी। 

 (iv) जिकायत प्राप्त होने पर एसएचडब्ल्यूडब्ल्यू ऄजधजनयम की धारा 11 के तहत अंतररक सजमजत 

द्वारा जिकायत की जांच िुरू की जाएगी। 

 (v) यह स्ट्पि दकया जाता ह ै दक यह मजहलाओं की बोधात्मक िमता ह ैजो यह जनधााररत करने में 

प्रासंजगक होगी दक क्या कोइ अचरण यौन रूप से जनधााररत दकया गया था, और यदद ऐसा ह ैतो क्या 

ऐसा अचरण ऄिाजंछत था या नहीं, और यह दक ईसकी अपजत्त ईसके िैजिक या रोजगार सजहत 

मूल्यांकन, ग्रेबडग, भती या पदोन्नजत जििा पर एक प्रजतकूल प्रभाि डालेगी। 

 (vi) जांच संचालन प्रदक्रया गोपनीयता के साथ (गोपनीयता तक जसजमत नहीं) एसएचडब्ल्यूडब्ल्यू 

ऄजधजनयम, एसएचडब्ल्यूिाइ जनयम, कें द्रीय जसजिल सेिा (अचरण) जनयम, 1964, कें द्रीय जसजिल 

सेिा (िगीकरण, जनयंत्रण और ऄपील) जनयम, 1965 और सरकार द्वारा जारी दकए गए ऄथिा दकसी 

ऄन्य जनयम, जिजनयम, ददिा-जनदिे, पररपत्र या ऄजधसूचनाओं या आस संबंध में दकसी साजंिजधक या 

जिजनयामक प्राजधकरण एिं बोडा के प्रािधानों द्वारा िाजसत होगी। 

 (ग) जिकायत का जनपटान: 

 (i) ऄपनी जांच पूरी करने के बाद, अंतररक सजमजत ऄपने जनष्कर्ों की एक जिस्ट्तृत और जलजखत 

ररपोटा तैयार करेगी। जांच ररपोटा में प्रजतिादी के जखलाफ अरोप (अरोपों), ददए गए बयानों और 

जांच में पेि दकए गए सबूतों का जििरण और ईन कारणों की चचाा, जजन पर सजमजत ने जनष्कर्ा 

जनकाला है, का जििरण ददया जाएगा। 

 (ii) जिकायतकताा या प्रजतिादी के ईन काया और व्यिहार के संबंध में कोइ भी ऄिलोकन नहीं दकया 

जाएगा जो यौन ईत्पीड़न के कजथत कृत्य से संबंजधत नहीं हैं। 

 (iii) जांच 90 ददनों के भीतर पूरी की जानी ह:ै जांचोपरांत जजस तारीख को जांच अगे की अिश्यक 

कारािाइ के जलए िुरू की गइ है, ईसके नब्बे ददनों की ऄिजध के भीतर जांच ररपोटा जनदिेक को प्रस्ट्तुत 

की जाएगी, । जांच ररपोटा प्रस्ट्तुत करने में दकसी प्रकार की जिलम्ब होने की जस्ट्थजत में आसके कारण 

जलजखत में दजा दकए जाएंगे। 

 (iv) जांच ररपोटा में एसएचडब्ल्यूडब्ल्यू ऄजधजनयम, एसएचडब्ल्यू जनयम, कें द्रीय जसजिल सेिा 

(अचरण) जनयम, 1964, कें द्रीय जसजिल सेिा (िगीकरण, जनयंत्रण और ऄपील) जनयम, 1965 और 

सरकार द्वारा जारी दकए गए दकसी ऄन्य जनयम, जिजनयम, ददिा-जनदिे, पररपत्र या ऄजधसूचनाओं, 

आस संबंध में बोडा या कोइ िैधाजनक या जनयामक प्राजधकरण के प्रािधानों के ऄनुसार प्रजतिादी या 

पीजड़त मजहला के जखलाफ कारािाइ की जसफाररिें िाजमल हो सकती हैं। 
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ऄनसुचूी – क 

 [जिजनयम 13 के ईप-जिजनयम (2) देखें] 

मानद ईपाजध प्रदान करन ेके जलए पूरी की जान ेिाली ितें 

1. जजसन ेदकसी भी िते्र में ऄसाधारण और जिजिि सिेा प्रदान की है, ईस व्यजि को ससं्ट्थान मानद ईपाजध प्रदान करन ेके जलए 

जसफाररि कर सकता है। 

2. िते्रों की एक ईदाहरण स्ट्िरुप सचूी आस प्रकार है: 

क) ईद्योग और व्यापार (बैंफकग, ईद्यजमता, अर्भथक गजतजिजधयां, प्रबंधन, पयाटन को बढ़ािा दनेा, व्यिसाय, कॉपोरेट 

प्रिासन, अदद िाजमल हैं) 

ख) कला (संगीत, पेंटटग, मूर्भतकला, फोटोग्राफी, जसनेमा, रंगमंच अदद िाजमल हैं) 

ग) सामाजजक काया (समाज सेिा, धमााथा सेिा, सामुदाजयक पररयोजनाओं में योगदान अदद िाजमल हैं) 

घ) सािाजजनक मामले (कानून, सािाजजनक जीिन, राजनीजत, कूटनीजत, अदद िाजमल हैं) 

ङ) जिज्ञान और आंजीजनयटरग (ऄंतररि आंजीजनयटरग, परमाणु जिज्ञान, सूचना प्रौद्योजगकी, जीिन जिज्ञान, जिज्ञान और आसके 

संबद्ध जिर्यों में ऄनुसंधान और जिकास अदद िाजमल हैं) 

च) जचदकत्सा (जचदकत्सा ऄनुसंधान, अयुिेद, होम्योपैथी, जसद्धा, एलोपैथी, प्राकृजतक जचदकत्सा अदद में जििेर्ज्ञता िाजमल 

ह)ै 

छ) साजहत्य और जििा (पत्रकाररता, जििण, पुस्ट्तकों का लेखन, साजहत्य, कजिता, जििा को बढ़ािा दनेा, सािरता को 

बढ़ािा दनेा, जििा सुधार अदद िाजमल हैं) 

ज) जसजिल सेिा (सरकारी कमाचाररयों द्वारा प्रिासन अदद में जिजििता/ईत्कृिता िाजमल ह)ै 

झ) खेल (लोकजप्रय खेल, एथलेरटक्स, साहजसक, पिातारोहण, खेल को बढ़ािा दनेा, योग अदद िाजमल हैं) 

ञ) ऄन्य (ईपरोि मे िाजमल नहीं दकए गए िेत्र,और आसमें भारतीय संस्ट्कृजत का प्रचार, िांजत को बढ़ािा दनेा, 

मानिाजधकारों की सुरिा, िनस्ट्पजतयों या जीिों का संरिण अदद िाजमल हो सकते हैं) 

ऄनसुचूी – ख 

 [जिजनयम 19 के ईप-जिजनयम (3) देखें] 

जनदिेक को सौंप ेगए कताव्य, और जनदिेक को सौंपी गइ िजिया ंऔर काया 

      1. प्रिासजनक िजियााँ: 

(क) ऄकादजमक और ऄनुसंधान मामले 

 (i) ऄध्ययन, प्रजििण या िमता जनमााण कायाक्रमों और/या ऄनुसंधान कायाक्रमों के दकसी भी मौजूदा या नए, पूणा या 

ऄंिकाजलक कायाक्रमों को लागू करने के जलए रूपरेखा/पुनः रूपरेखा दनेा (ऄकादजमक पररर्द के ऄनुमोदन के साथ सभी 

कायाक्रमों के संबंध में ऄजनिाया दकया जा रहा है तादक बोडा द्वारा प्रदान दकए जाने िाले ऄकादजमक ईपाजध का जखताब दे 

सकें ); 

 (ii) पारस्ट्पररक अधार पर भारतीय और जिदिेी जिश्वजिद्यालयों और संस्ट्थानों के साथ छात्र जिजनमय या आमिान 

कायाक्रम समझौतों में प्रिेि करना; 

 (iii) िैिजणक या प्रजििण कायाक्रमों (भारत में अयोजजत होने िाले), ऄनुसंधान पररयोजनाओं या ऄन्य ज्ञान-

साझाकरण प्रयासों के जलए भारतीय या जिदिेी संस्ट्थानों या संगठनों के साथ सहयोगात्मक व्यिस्ट्था करने के जलए, जहां 

तक आस तरह की गजतजिजधयों से संस्ट्थान को (संभाजित) लाभ होता है; 
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 (iv) संस्ट्थान के ईद्देश्यों, कायाक्रमों और गजतजिजधयों को अगे बढ़ाने के जलए संस्ट्थान की पजत्रकाओं, समाचार पत्रों और 

ऄन्य सामग्री को बप्रट, ऑनलाआन और/या सोिल मीजडया में प्रकाजित करना; 

 (v) ऄनुसंधान या परामिा पररयोजनाओं और कायों को स्ट्िीकार करने के जलए, और एक या ऄजधक संकाय को 

पररयोजना (ओं) को सौंपने के जलए। ऐसी पररयोजनाओं का जििरण, प्रत्येक िर्ा बोडा को जनदिेक की ररपोटा में संकाय के 

नाम के साथ िाजमल दकए जाना; 

(vi) अिती ऄनुदान, प्रायोजन स्ट्िीकार करना; भारत में व्यजियों, संस्ट्थानों और/या कंपजनयों, और/या जद्वपिीय या 

बहुपिीय जित्त पोर्ण संस्ट्थानों से संकाय ऄध्यिों की स्ट्थापना के जलए सहयोगात्मक व्यिस्ट्था में प्रिेि करना या 

बंदोबस्ट्ती स्ट्िीकार करना। यह ऄपेजित ह ैकी आस तरह के बंदोबस्ट्ती के ब्याज अय से ईि संकाय ऄध्यिों के जलए सभी 

व्यय को किर दकया जाए; 

 (vii) संस्ट्थान के नाम पर या दकसी ऄन्य पाटी के साथ संयुि रूप से बौजद्धक संपदा के संबंध में पेटेंट और कॉपीराआट के 

जलए अिेदन करना और प्राप्त करना; 

 (viii) बौजद्धक संपदा ऄजधकारों को व्यािसाजयक रूप से काम में लाना और संस्ट्थान के जहतों की रिा करते हुए संबंजधत 

पिों के साथ ईपयुि व्यिस्ट्था करना। 

 (ख) कायाकारी जििा मामले 

दकसी भी मौजूदा या नए, ऄनुकूजलत और साझेदारी िाले राष्ट्रीय एिं ऄंतरराष्ट्रीय कायाक्रम को लागू करना, 

जडजाइन/पुनः जडजाइन करना, संिोजधत करना; लक्ष्य भागीदारी , कायाक्रम के बजट एिं कायाक्रम के िुल्क को 

मंजूरी दनेा िाजमल ह।ै   

 (ग) जििण कमाचारी मामले 

(i) जििण कमाचारी के जलए आन जिजनयमों के ऄनुसार जनयुजि प्राजधकारी के रूप में काया करना, समयानुसार बोडा द्वारा 

ऄनुमोददत दकये जाने पर, संिोधनों के साथ पढ़ा जाये; 

 (ii) अइअइएम पर लागू एम.ओ.इ. एिं बोडा द्वारा दी गइ मंजूरी के ऄनुसार समय-समय पर जारी ऄजधसूचनाओं के 

ऄनुसार जनयजमत संकाय के संबंध में भती प्रदक्रयाओं और सेिा की ितों को प्रिाजसत और कायााजन्ित करना;  

 (iii) बोडा द्वारा प्रदान की गइ मंजूरी और जििा मंत्रालय के ददिा-जनदिेों के ऄनुसार संबंजधत कायाक्रम सजमजत के 

परामिा से ऄभ्यास-रैक या सहायक संकाय (जनजित कायाकाल ऄनुबंधों पर) को िाजमल करना और ईसके संबंध में 

गरठत चयन सजमजत की जसफाररिों के ऄनुसार ईनके पारर्जमक और ऄनुबंध की ऄन्य ितों को जनधााररत करना; 

 (iv) संबंजधत कायाक्रम सजमजत (सजमजतयों) के परामिा से जिजजटटग या गेस्ट्ट फैकल्टी को िाजमल करना और ईनका 

मानदये और ऄनुबंध की ऄन्य ितें तय करना; 

(v) संकाय को, बोडों, िैिजणक, सलाहकार और ऄन्य जनरीिण या संस्ट्थानों या संगठनों के िासी जनकायों में 

ऄंिकाजलक नामांकन स्ट्िीकार करने की ऄनुमजत दनेा; और यह सुजनजित करना दक जहतों का टकराि या जित्तीय 

जनजहताथा ह।ै बोडा द्वारा ऄनुमोददत "पेिेिर गजतजिजधयों" (सेिा ितों के भाग के रूप में) के तहत खचा दकए गए आस तरह 

के खचा या मानदये का जहसाब। आस तरह के नामांकन को हर साल "जनदिेक की ररपोटा" में बोडा को सूजचत दकया जाना 

ह।ै 

 (घ) गैर-जििण कमाचारी मामले: 

(i) गैर-जििण कमाचाररयों के जलए आन जिजनयमों के ऄनुसार जनयुजि प्राजधकारी के रूप में काया करना, समयानुसार 

बोडा द्वारा ऄनुमोददत दकये जाने पर, संिोधनों के साथ पढ़ा जाये; 
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 (ii) अइअइएम पर लागू जििा मंत्रालय द्वारा समय-समय पर जारी ऄजधसूचनाओं एिं बोडा द्वारा दी गइ मंजूरी के 

ऄनुसार गैर-जििण कमाचाररयों के संबंध में भती प्रदक्रयाओं, और सेिा के जनयमों और ितों को प्रिाजसत और कायााजन्ित 

करना;  

 (iii) पररयोजना से जुडे़ ऄस्ट्थायी िैिजणक और ऄनुसंधान सहायक कमाचाररयों की जनयुजि करना और ईनके संबंध में 

गरठत चयन सजमजत की जसफाररिों के अधार पर ईनके पारर्जमक और ऄन्य ितों को जनधााररत करना; 

 (iv) तकनीकी सहायता, सलाहकार और/या पेिेिर सेिाओं के जलए जनजित ऄिजध (ररटेनरजिप सजहत) के अधार पर 

जििेर्ज्ञों या सलाहकारों के रूप में पेिेिरों को जनयुि करना और दकसी जिजिि काया से संबंजधत और/या ईनके 

पारर्जमक, पररयोजना-ईन्मुख अिश्यकताएं और पररयुजि की ऄन्य ितों को ठीक करना; 

 (v) सेिा से आस्ट्तीफा स्ट्िीकार करना और ईन गैर-जििण कमाचाररयों की जजनके जलए जनदिेक जनयुजि प्राजधकारी है, 

नोरटस ऄिजध (पूणा या अंजिक रूप से) माफ करना या हटाना,; 

 (vi) गैर-जििण कमाचाररयों की ऄस्ट्थायी, संजिदात्मक जनयुजियों को अिश्यक नोरटस दकेर या ईनके बदले िेतन का 

भुगतान कर, जैसा अिश्यक समझा जाए, समाप्त करना। 

(आ) संस्ट्थागत मामले: 

 (i) संस्ट्थान के िैिजणक, ऄनुसंधान और प्रिासजनक कायों के संबंध में ऐसी सभी चीजें और गजतजिजधयां करना और 

प्रत्यायोजजत प्राजधकारी के भीतर प्रिासजनक िजियों और जित्तीय िजियों का प्रयोग करना; 

 (ii) संस्ट्थान की ओर से बचाि करना या मामलों को मध्यस्ट्थता के जलए संदर्भभत करना; ऄनुबंध, समझौता ज्ञापन, 

कानून-मुकदमों, कानूनी दस्ट्तािेजों, िजतपूर्भत बांडों को जनष्पाददत और हस्ट्तािर करने के जलए, और संस्ट्थान के मामलों 

के प्रबंधन में ऐसी सभी चीजों और गजतजिजधयों को करने के जलए; 

 (iii) ऄजधजनयम के प्रािधानों और ईद्देश्यों के ऄनुसार िैिजणक, ऄनुसंधान और ज्ञान के संबद्ध िेत्रों में संस्ट्थान की खोज 

को अगे बढ़ाने के जलए ऐसी सभी चीजें एिं गजतजिजधयां करना; 

 (iv) दिे के दकसी भी कानून (जो की लागू हो और अिश्यक हो) के तहत संस्ट्थान को पंजीकृत करने; आसके तहत 

अिश्यक घोर्णाओं, ईपक्रमों या प्रमाणपत्रों पर हस्ट्तािर करना;  

 (v) दकसी प्रजतजित राष्ट्रीय या ऄंतरााष्ट्रीय जनकाय या संगठन के तहत संस्ट्थान को मान्यता के जलए पंजीकृत करना; 

 (vi) जिजिि कायों और पररयोजनाओं को पूरा करने और संस्ट्थान के बडे़ ईद्देश्यों को प्राप्त करने और बाहरी सदस्ट्यों के 

बैठने की फीस या पारर्जमक तय करने के जलए अंतररक या बाहरी जििण या गैर-जििण कमाचारी या ईनके संयोजन 

के साथ सजमजतयों की जनयजुि करना; 

 (vii) छात्रों, जििण और गैर-जििण कमाचाररयों, जांच या ऄन्य सजमजतयों द्वारा कमीिन या चूक के कृत्यों के संबंध में 

गठन करने के जलए और संबंजधत ऄजधकाररयों (जांच ऄजधकारी, प्रस्ट्तुत ऄजधकारी, ऄनुिासनात्मक प्राजधकारी, ऄपीलीय 

प्राजधकारी) की जनयुजि; 

(viii) छात्रों एिं िे गैर-जििण कमाचारी जजनके जलए जनदिेक जनयजुि प्राजधकारी है, के संबंध में ऄनुमोदन (संिोधन के 

साथ यदद कोइ हो) और संबंजधत सजमजतयों द्वारा जसफाररि की जा सकने िाली बड़ी और छोटी िाजस्ट्त लागू करना; 

दसूरों के संबंध में, दडंात्मक कारािाआयों को लागू करने के जलए बोडा का पूिाानुमोदन अिश्यक होगा; 

 (ix) संस्ट्थान के सुचारू और कुिल कामकाज के जलए ईपयुि प्रिासजनक पदों पर जििण और जििणेत्तर कमाचाररयों 

की जनयुजि करना और प्रिासजनक ईत्तरदाजयत्ि के पदों पर असीन ऐसे कार्भमकों को प्रिासजनक और जित्तीय िजियां 

ईप-प्रत्यायोजजत करना। 
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 (x) जनयमों, प्रदक्रयाओं, ददिाजनदिेों को तैयार और कायााजन्ित करना। संस्ट्थान के ऄच्छे कामकाज को सुगम बनाना 

और िैिजणक या गैर- िैिजणक कमाचाररयों के कताव्यों और जजम्मेदाररयों को सुचारू, कुिल और व्यिजस्ट्थत तरीके से 

जनिाहन के जलए भूजमकाएं और जजम्मेदाररयां सौंपना; 

 (xi) संपजत्त और पररसंपजत्तयों के संरिक के रूप में काया करना और संस्ट्थान की संपजत्त और पररसंपजत्तयों पर स्ट्िाजमत्ि 

और ऄजधकारों से सम्बंजधत रिा के जलए अिश्यक और समीचीन माना जाता है; 

 (xii) संस्ट्थान के समग्र जहत में ऐस ेईपाय करना जो यहां जििेर् रूप से प्रदान नहीं दकए गए मामलों में अिश्यक हैं। आस 

तरह के मामलों को जल्द से जल्द बोडा के ऄध्यि को सूजचत दकया जाना चाजहए; 

 (xiii) आन जिजनयमों में लाए गए पररितानों (जोड़ों और संिोधनों) के जलए ऄभ्यास जारी रखने के जलए, ऄजधजनयम और 

जनयमों के तहत पहले से ईपलब्ध ऄन्य सभी कायों और िजियों (समय-समय पर संिोजधत दकया जा सकता ह)ै और 

बोडा द्वारा ऄनुमोददत दकया जान है; 

 (xiv) जित्तीय िजियों के प्रत्यायोजन जनयम 1978 के तहत जिभाग के प्रमुख के रूप में काया करना और सरकार के एक 

जिभाग को ईपलब्ध सभी जित्तीय िजियों का प्रयोग करना; 

 (xv) मौजलक जनयमों और ऄनुपरूक जनयमों (एफअरएसअर) के तहत जिभाग के प्रमुख के रूप में काया करना और 

सरकार के जिभाग को ईपलब्ध प्रिासजनक िजियों का प्रयोग करना। 

2. जित्तीय िजिया:ं 

 (क) जनदिेक को जििेर् ितों का पालन करने की अिश्यकता के साथ जनम्नजलजखत गजतजिजधयों के जलए बोडा द्वारा पूणा 

जित्तीय िजियों के साथ प्रत्यायोजजत दकया जाता ह।ै दकसी भी जित्तीय िजि का प्रयोग करते समय जीएफअर 

ददिाजनदिे का पालन दकया जाना है; 

 (क्र० 

स०ं) 
 (िजि का नाम) (जििेर् िता) 

1.  
पुस्ट्तकालय के जलए पुस्ट्तकों, पजत्रकाओं, पजत्रकाओं, समाचार 

पत्रों अदद की खरीद 
- 

2.  कायाालय ईपयोग के जलए स्ट्टेिनरी की खरीद 
सिम ऄजधकाररयों द्वारा जनर्ददि खरीद की 

प्रदक्रया के ऄनुपालन में 

3.  

फॉमा और ब्रोिर की छपाइ प्रबंधन जिकास कायाक्रम 

(एमडीपी), प्लेसमेंट, स्नातकोत्तर कायाक्रम, प्रबंधन में 

स्नातकोत्तर कायाकारी कायाक्रम पीजीइएक्सपी, प्रिेि अदद। 

सिम ऄजधकाररयों द्वारा जनर्ददि खरीद की 

प्रदक्रया के ऄनुपालन में 

4.  
छात्रािास, किाएं कैं टीन, कायाालय, एमडीपी अदद के जलए 

फनीचर की खरीद। 

सिम ऄजधकाररयों द्वारा जनर्ददि खरीद की 

प्रदक्रया के ऄनुपालन में 

5.  
कायाालय ईपयोग के जलए पुस्ट्तकों, पजत्रकाओं, पजत्रकाओं, 

समाचार पत्रों अदद की खरीद 
- 

6.  फनीचर/ईपकरणों का रखरखाि और मरम्मत 

आस िजि का प्रयोग व्यिहाररक प्रिासजनक 

ऄजधकारी द्वारा ऄपनाइ जाने िाली सामान्य 

प्रदक्रया के बाद दकया जाना ह।ै 

7.  िाहनों की मरम्मत 

आस िजि का प्रयोग व्यिहाररक प्रिासजनक 

ऄजधकारी द्वारा पालन की जाने िाली 

सामान्य प्रदक्रया के बाद दकया जाना है 

8.  

संस्ट्थान के भिनों, सड़कों, जस्ट्िबमग पूल, सभागार, जजम, 

अिासीय क्वाटार, एमडीपी, आजन्गनेऄटरग प्रिािन, की 

मरम्मत और रखरखाि।  

आस िजि का प्रयोग प्रजतस्ट्पधी जनजिदा के 

अधार पर दकया जाना चाजहए 

9.  प्रेस और प्रचार मामले सजहत जिज्ञापन िुल्क - 
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10.  ऄजभलेखों और पुस्ट्तकों की जजल्दसाजी - 

11.  
कायाालय ईपयोग एिं ईद्देश्यों के संबंध में टेलीफोन, 

मोबाआल, डाक और फ्रैं फकग िुल्क और ऄन्य संचार सुजिधाएं 

आस िजि का प्रयोग संस्ट्थान के कायाादिे एिं 

जनयमों के ऄनुसार दकया जाना चाजहए 

12.  यात्रा ऄजग्रम 

प्रचजलत यात्रा भत्ता जनयमों के ऄनुसार। 

यात्रा को सिम प्राजधकारी द्वारा ऄनुमोददत 

दकया जाना चाजहए 

13.  हिाइ यात्रा का ऄनुदान प्रचजलत यात्रा भत्ता जनयमों के ऄनुसार 

14.  
एक अजधकाररक ईद्देश्य के जलए दकए गए िाहन िुल्क की 

प्रजतपूर्भत (टैक्सी दकराया सजहत) 

यह सुजनजित दकया जाना चाजहए दक 

पररिहन का एक दकफायती साधन ईपलब्ध 

हो। ऄनुिंसा संबंजधत ऄध्यि/जिभागाध्यि के 

माध्यम से ऄग्रेजर्त की जानी चाजहए 

15.  एलटीसी ऄजग्रम और प्रजतपूर्भत स्ट्िीकृत करने के जलए 
प्रचजलत एलटीसी जनयमों / ऄजधकारों के 

ऄनुसार 

16.  संस्ट्थान के कमाचाररयों को मानदये भते्त अदद की स्ट्िीकृजत - 

17.  संस्ट्थान में िीअइपी, गणमान्य व्यजियों, बाहरी संकाय 

प्रजतजनजधमंडलों के दौरे और ऄन्य अजत्य िुल्क के संबंध में 

बैठकों, सम्मेलनों अदद के दौरान जलपान िुल्क और हल्के 

जलपान की अपूर्भत 

- 

18.  
अकजस्ट्मक एिं मस्ट्टर रोल ्जमकों का रोजगार अकजस्ट्मकता 

से भुगतान दकया जाना 

दजैनक मजदरूी की दर िही होगी जो स्ट्थानीय 

प्राजधकारी द्वारा समय-समय पर जनधााररत 

की जाती ह ै

19.  संस्ट्थान के काया हतेु मोटर िाहन, बस अदद की खरीद 

नए मामलों के जलए, बोडा को सूजचत दकया 

जाना ह।ै प्रजतस्ट्थापन के जलए, सामान्य 

प्रदक्रया का पालन करना होगा। 

20.  संस्ट्थान के कमाचाररयों को अपूर्भत के जलए िदी की खरीद 
सामान्य खरीद प्रदक्रया का पालन करने के 

बाद आस िजि का प्रयोग दकया जाना चाजहए 

21.  
गेस्ट्ट हाईस सजहत स्ट्टाफ कैं टीन, छात्रािास, एमडीपी कें द्र के 

जलए क्रॉकरी और ऄन्य साज-सज्जा की सामग्री की खरीद 

संबंजधत प्रिासजनक ऄजधकारी (ऄजधकाररयों) 

द्वारा सामान्य खरीद प्रदक्रया का पालन करने 

के बाद आस िजि का प्रयोग दकया जाना 

चाजहए। 

22.  
संस्ट्थान के िाहनों के ईंधन, से्नहक, स्ट्पेयर पाट्सा अदद की 

खरीद 
- 

23.  
बयाना राजि और जमानत राजि (छात्र) की जमा राजि की 

िापसी 

संबंजधत या संबंजधत ऄजधकाररयों की 

जसफाररि के बाद 

24.  
राजस्ट्ि की िापसी (छात्र िुल्क, एमडीपी भागीदारी िुल्क) 

अदद। 
- 

25.  मनोरंजन और कल्याणकारी गजतजिजधयााँ स्ट्िीकृत बजट प्रािधानों के ऄधीन। 

26.  मैजडकल दािा 
यह िजि जनधााररत जचदकत्सा प्रजतपूर्भत 

जनयमों और सीमाओं के ऄनुसार होनी चाजहए 

27.  
ठेकेदारों/अपूर्भतकतााओं की बयाना राजि/सुरिा जमा राजि 

िापस करने के जलए 
ऄनुबंध की स्ट्िीकृत ितों के ऄधीन 

28.  संस्ट्थान के काम के जलए कानूनी खचा 
प्रिासजनक ऄजधकारी (पी)/कानूनी प्रकोि की 

जसफाररि पर 

29.  
जनजधयों का पुनर्भिजनयोजन (योजना और गैर-योजना बजट 

के बीच पुनर्भिजनयोजन को छोड़कर) 

आस िजि की ऄजधकतम सीमा योजना और 

गैर-योजना बजट के स्ट्िीकृत प्रािधान का 

10% ह।ै आस िजि का प्रयोग ऐसे तरीके से 

दकया जाना चाजहए जहां कुल योजना और 

गैर-योजना बजट से ऄजधक न हो 
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30.  
भिनों, सड़कों अदद की मरम्मत एिं ऄनुरिण को छोड़कर 

पररसर के ऄनुरिण हतेु व्यय स्ट्िीकृत करना। 

आस िजि में हॉर्टटकल्चर, मछली पालन, 

बागिानी, जंगल की सफाइ, जल जनकायों की 

सफाइ अदद िाजमल हैं। 

31.  

स्ट्टोर या कायाालय ईपकरण को ऄजधिेर् या ऄनुपयोगी 

घोजर्त करना तादक ईनका जबक्री मूल्य जनधााररत दकया जा 

सके और ईनके जनपटान का तरीका जनधााररत दकया जा सके 

आस िजि का प्रयोग एक सजमजत की 

जसफाररि पर दकया जाना चाजहए 

32.  
पी एंड टी प्राजधकरणों और ऄन्य िैधाजनक जनकायों के साथ 

जमा या ऄजग्रम मंजूर करने के जलए 

आस िजि का प्रयोग सीएओ और एफए और 

सीएओ के परामिा से दकया जाना है 

33.  
सांजिजधक जनकायों के ऄलािा ऄन्य के साथ जमा या ऄजग्रम 

मंजूर करने के जलए 

आस िजि का प्रयोग सीएओ और एफए और 

सीएओ के परामिा से दकया जाना है 

34.  भजिष्य जनजध ऄजग्रम स्ट्िीकृत करने के जलए 
प्रचजलत जनयमों के ऄनुसार (जनदिेक के जलए, 

स्ट्िीकृजत प्राजधकारी बोडा के ऄध्यि हैं) 

35.  
त्योहार ऄजग्रम और ऄन्य स्ट्िीकृत ऄजग्रम प्रजतबंजधत  करने के 

जलए 
- 

36.  साआदकल/स्ट्कूटर/कार ऄजग्रम स्ट्िीकृत करने के जलए 
नाजमत सजमजत के जनयमों और जसफाररिों के 

ऄधीन 

37.  मकान जनमााण स्ट्िीकृत करने के जलए 

आस िजि का प्रयोग जनयमानुसार तथा 

नाजमत सजमजत की ऄनुिंसा के ऄनसुार दकया 

जाना चाजहए 

38.  
टेलीफोन/फैक्स/संचार प्रणाली की स्ट्थापना की स्ट्िीकृजत के 

जलए 
स्ट्िीकृत बजट के ऄनुसार 

39.  कमाचाररयों को ऄग्रदाय या ऄजग्रम मंजूर करने के जलए 
आस िजि का प्रयोग सीएओ और एफए और 

सीएओ के परामिा से दकया जाना ह ै

40.  छात्र और पूिा छात्र गजतजिजधयााँ 

ऄनुमोदन छात्र मामलों की सजमजत की 

जसफाररिों या प्रस्ट्ताि के ऄधीन ददया जाना 

चाजहए 

41.  

संस्ट्थान की गजतजिजधयों के जलए और संकाय और संस्ट्थान के 

ऄन्य सदस्ट्यों के अिासीय ईद्देश्य के जलए भिनों का दकराया 

या पटे्ट पर लेना 

आस िजि का प्रयोग प्रचजलत जनयमों और 

प्रदक्रयाओं के ऄनुसार दकया जाना ह।ै बोडा को 

समय-समय पर सूजचत दकया जाए। 

42.  लाआसेंस िुल्क और करों का भुगतान 

प्रस्ट्ताि को संबंजधत प्रिासजनक ऄजधकारी 

(ऄजधकाररयों) द्वारा जिजधित संसाजधत और 

ऄनुिंजसत दकया जाना ह।ै 

43.  अकजस्ट्मक व्यय स्ट्िीकृत करने के जलए - 

44.  
बुजनयादी ढांचे के जिकास और संिोधन के जलए योजना को 

मंजूरी दनेे के जलए 

यह प्रजतस्ट्पधी जनजिदा के अधार पर और 

स्ट्िीकृत बजट के भीतर दकया जाना चाजहए। 

45.  
छात्र पररर्द या कमाचारी मनोरंजन क्लब या स्ट्टाफ कैं टीन 

सजब्सडी का भुगतान या ऄन्य कल्याणकारी ईपाय 

आस िजि का प्रयोग प्रचजलत जनयमों या प्रथा 

के ऄनुसार दकया जाना ह।ै 

 (ख) जनदिेक को कायाालय ईपकरण, कंप्यूटर, सॉफ्टिेयर अदद खरीदने और/या दकराए पर लेने के जलए सामान्य खरीद 

प्रदक्रया के बाद िजियों का प्रयोग करने और प्रत्येक मामले के जलए 25 लाख रुपये तक नेटिर्ककग प्रणाजलयों की स्ट्थापना 

और जिकास की सेिाएं प्राप्त करने के जलए प्राजधकृत दकया जाता ह ै। 

 (ग) जनदिेक को एक लाख रुपये प्रजतिर्ा के कुल मूल्य के ऄनुपयोगी सामजग्रयों या दकुानों या फनीचर या ईपकरणों को 

जनरस्ट्तीकरण की िजियों से प्राजधकृत दकया गया है । आस ईद्देश्य के जलए गरठत सजमजत की जसफाररि पर आस िजि का 

प्रयोग दकया जाना चाजहए। प्रत्येक िस्ट्तु का मूल्य 5000 रुपये से ऄजधक नहीं होना चाजहए। 

 (घ) जनदिेक को संजितरण के दौरान नकदी की कमी को बटे्ट खाते में डालने की िजियों का प्रयोग करने के जलए 

ऄजधकृत दकया गया है, जो 500/- रुपये प्रजत िर्ा से ऄजधक नहीं है।  

(ङ) जनदिेक को ऄजधकतम 10,000 रुपये तक की ऄप्राप्य मूल्य के भंडार एिं संस्ट्थान के धन को जनरस्ट्त करने के जलए 

िजियों का प्रयोग करने के जलए प्राजधकृत दकया गया है- स्ट्िीकृजत प्राजधकारी की िजि को आस्ट्तेमाल में लाने के जलए 
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नकद नुक्सान को जिभाजजत नहीं दकया जाना चाजहए । सभी नुकसान ईजचत जांच के ईपरांत ही जनरस्ट्त दकये जाने 

चाजहए । 

 (च)  जनदिेक प्रत्येक मामले के जलए ऋण माफ करने और 1000 रुपये तक की ऄजग्रम राजि को माफ करने की िजियों 

का प्रयोग करने के जलए प्राजधकृत ह।ै 

 (छ) जित्तीय िजियों का प्रयोग करते समय भारत सरकार के सामान्य जित्तीय जनयमों (जीऍफ़अर) का पालन दकया 

जाएगा। 

िैलेन् द्र बसह, जनदिेक  

[जिज्ञापन-III/4/ऄसा./563/2021-22] 

 

INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT RANCHI 

NOTIFICATION                                                                                          

                                                                      New Delhi, the 30th July, 2021              

 F.No. IIMR/DIR/Regulation/2021-22/1168.—In exercise of the powers conferred by section 35 of the 

Indian Institutes of Management Act, 2017(33 of 2017) the Board of Governors of the Indian Institute of Management 

Ranchi, hereby makes the following Regulations namely: 

CHAPTER I 

PRELIMINARY 

1. Short title and commencement.- 

1) These regulations may be called the Indian Institute of Management Ranchi Regulations, 2021. 

2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Definitions.- (1) In these Regulations, unless the context otherwise requires- 

a) “Act” means the Indian Institutes of Management Act, 2017; 

b) “Authorities”, “Officers” and “Faculty” (“Assistant Professors”, “Associate Professors”, and 

“Professors”) means the authorities, officers and faculty of the Institute respectively; 

c) “Board of Governors Nominations Committee” or “BoGNC”  means the Board of Governors 

Nominations Committee constituted by the Board of Governors of the Institute, as per sub-rule (1) of 

rule 4 of the Rules;  

d) “Campus Development Committee” means the Campus Development Committee of the Institute; 

e) “Chief Administrative Officer” or “CAO” means the Chief Administrative Officer of the Institute; 

f) “Chief Vigilance Officer” means the Chief Vigilance Officer of the Institute; 

g) “Comptroller and Auditor General” or “CAG” means the Comptroller and Auditor-General of India 

appointed under article 148 of the Constitution of India; 

h) “Courses” means programs of study or subjects, as per the context, offered by the Institute; 

i) “Dean (AA and D)” means the Dean (Academic Affairs and Development) of the Institute; 

j) “Dean (P and R)” means the Dean (Planning and Research) of the Institute; 

k) “Deans” refer to the Dean (AA and D) and Dean (P and R) together and „Dean‟ refer to one of them 

individually; 

l) “Empowered Committees” means committees formed by the Board with special powers and as provided 

under sub-regulation (1) of regulation 27 of the Indian Institute of Management Ranchi Regulation, 

2021; 

m) “Finance and Audit Committee” or “FAC” means Finance and Audit Committee constituted by the 

Board;  

n) “Financial Advisor and Chief Accounts Officer” or “FA and CAO” means the Financial Advisor and 

Chief Accounts Officer of the Institute; 
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o) “Government” means the Central Government or the Government of India; 

p) “Headquarters” means the Institute‟s main offices at the Institute‟s campus located currently at Suchana 

Bhawan, 5
th

 Floor, Audrey House Campus, Meur‟s Road, Ranchi, Jharkhand, India, PIN- 834008; 

q)  “Ministry of Education” or “MoE” means the Ministry of Education of the Government of India; 

r) “Programme” or “Program” means a Degree, Diploma, Certificate or such academic-title granting 

program of the Institute;  

s) “Rules” means the Indian Institute of Management Rules, 2018; 

t) “Secretary to the Academic Council” means the Secretary to the Academic Council of the Institute; 

u) “Secretary to the Board” means the Secretary to the Board of Governors of the Institute; 

v) “SHWW” means the Sexual Harassment of Women at Workplace. 

w) “SHWW Act” means the Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, Prohibition and 

Redressal) Act, 2013 (14 of 2013), as amended from time to time. 

x) “SHWW Rules” means the Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, Prohibition and 

Redressal) Rules, 2013, as amended from time to time. 

2) Words and expressions used, but not defined in these regulations, shall have the same meanings respectively 

assigned to them in the Act or Rules. 

 

CHAPTER – II 

BOARD OF GOVERNORS 

3. Experience and Manner for nomination of eminent persons and alumni to the Board.- 

1) The constitution of the Board will be as laid in sub-section (2) of section 10, and section 12 of the Act, 

and the Rules 

2) In exercise of the powers granted under sub-section (1) of section 20 of the Act and as per provisions of 

sub-rule (1) of rule 4 of the Rules, the Board will constitute a Board of Governors Nominations 

Committee (BoGNC) to recommend names for appointment to the Board under the category of Eminent 

Persons as per clause (d) of sub-section (2) of section 10 of the Act, and under the category of alumni of 

the institute as per clause (g) of sub-section (2) of section 10 of the Act. 

3) Composition, Quorum, Frequency, Procedure and Functions: 

a) The BoGNC will be constituted by the Board as per the provisions of the Rules for appointment of 

members of the Board under Eminent Persons or alumni category. 

b) The Chairperson of the Board will be the Chairperson of the BoGNC and the Director will be the 

Convener of the BoGNC. 

c) The BoGNC shall be formed at least two months prior to the rise of any vacancy by the Board. 

d) The BoGNC will undertake a search for suitable member(s) as per the Act that can be nominated on 

the Board and may recommend a minimum of two names to the Board for each vacancy. 

e) The Chairperson will preside over the meetings of the BoGNC.  In his/her absence, the members 

present in the meeting may choose one among them to preside over the meeting. 

f) The procedures relating to the meeting, preparation and confirmation of the minutes applicable to 

the meetings of the Board will be followed in the case of meetings of the BoGNC. Generally, the 

notice period for a meeting of the BoGNC will be one week. 

g) All orders and decisions of the BoGNC will be approved by the Chairperson of the BoGNC. 

h) The minutes of the meetings of the BoGNC or resolutions of the Committee will be placed before 

the ensuing meeting of the Board for noting or ratification or consideration. 

i) The Board may nominate a member from the list recommended by the BoGNC for a vacant 

position.  The Board may also reject the entire list and request the BoGNC to rework the list in full 

or part, for wider choice. 

4) Additional criteria for nomination of prominent alumni members to the Board: 
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a) The alumni member should have completed ten years post obtaining the last qualification at the 

Institute. 

b) An alumni member must have attended a long duration program of at least one year at the Institute. 

4. Manner of nomination of Faculty members to the Board.-  

1) Nomination of Faculty Members on the Board of Indian Institute of Management, Ranchi under clause 

(e) of sub-section (2) of section 10 of the Act, will be made by the Chairperson, acting on the 

recommendation of the Director as per the conditions mentioned in sub-regulation 2 and 3. 

2) Eligibility for Nomination of a Faculty member to the Board: 

(a) Any fulltime Faculty member who has at least five years of teaching experience will be eligible to 

be nominated to the Board under clause (e) of sub-section (2) of section 10 of the Act. 

(b) At least one of the two members nominated on the Board will be a full professor/one of the Deans. 

3) Process of Nomination: 

(a) The Chairperson, on the recommendation of the Director, and with the approval of the Board, shall 

nominate two full-time Faculty members to the Board under clause(e) of sub-section (2) of section 

10 of the Act. 

(b) In case the position falls vacant on account of resignation or other unanticipated reasons, the 

Director shall take immediate action and recommend a suitable Faculty member for the vacant 

position as soon as possible but within one month of the date on which vacancy arises.  

(c) The Chairperson will have the final discretion on the nomination of faculty members to the board or 

he may seek additional names recommended by the Director.  

(d) Faculty members on the Board can be nominated for a second consecutive term by following the 

usual procedure.  

(e) A faculty member may be removed from Board on the grounds as provided under clause (i) to (iv) 

and (vi) of sub-rule (5) of rule 4 of the Rules 

(f) A Faculty member can be appointed as Board Member if he/she has a residual service of two years 
on date of the vacancy. 

5. Quorum and procedures to be followed in the conduct of meetings of the Board.- 

1) The Board shall ordinarily meet at least once in every three months, and not less than fifteen days‟ notice 

shall be given for every ordinary meeting of the Board. 

2) Provided that the Chairperson may, on a written requisition of not less than one-third members, call for 

an extra-ordinary meeting. 

3) Provided further that the Chairperson may, at short notice, call for an extra-ordinary meeting of the 

Board to consider any urgent special issues. 

4) Every meeting of the Board shall be presided over by the Chairperson, and one-third of the members of 

the Board, including the Chairperson, shall constitute the quorum for any meeting of the Board. 

5) Provided further that in the absence of a quorum, the meeting may be rescheduled within four weeks.  

6) Provided further in absence of Chairperson, the Board may elect any member from amongst the 

members present to preside over the meeting.  

7) The Secretary to the Board shall send a written notice (via e-mail) of every meeting to every member of 

the Board at least fifteen days before the date of the meeting, stating the place, date and time of the 

meeting. 

8) Any member of the Board may propose agenda items for inclusion in the Board meeting, which should 

be forwarded to the Secretary to the Board, thirty days in advance to be included as an Agenda point, if 

approved by the Chairperson.  

9) Agenda with notes shall be circulated by the Secretary to the Board to the members at least ten days 

before the meeting. 

10) Notices of motions for the inclusion of any item on the agenda must reach the Secretary to the Board at 

least thirty days before the meeting. 
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6. Manner of authentication of orders and decisions of the Board and maintenance of records thereof.- 

1) The minutes of the proceedings of a meeting of the Board shall be drawn up by the Secretary to the 

Board, and after approval of the Chairperson, shall be circulated to all members, and shall be placed for 

confirmation at the next meeting of the Board. 

2) All orders and decisions of the Board shall be authenticated by the signature of the Secretary to the 

Board. 

3) The Secretary to the Board shall maintain one authenticated copy of each Board minutes in the office of 

the Secretary to the Board and shall submit one copy to the office of the Chairperson, and one copy to 

the office of the Director. 

4) The Secretary shall also communicate relevant Board resolutions to the concerned offices of the Institute 

for further action. 

5) Manner of approval of any resolution in regular meeting or by circular – should be by the majority of 

members present in the meeting. 

7. Allowances for members of the Board for attending meetings of the Board.- 

1) The members of the Board shall be eligible to receive an allowance of Rs. 20000 (Rupees Twenty 

Thousand only) per meeting for attending meetings of the Boardwhich may be revised by the resolution 

of the Board. 

2) The Institute shall also make all necessary arrangements and bear necessary costs towards travel and 

accommodation for members of the Board and other invitees to the Board meetings. 

 

CHAPTER – III 

TEACHING AND NON-TEACHING STAFF 

8. Tenure, remuneration, and terms and conditions of employees in service before the commencement of 

the Act.- 

1) Every person employed by the Institute immediately before the commencement of the Act shall hold his 

or her office or service in the Institute, with the same tenure, at the same remuneration and upon the 

same terms and conditions and with the same rights and privileges as to leave, gratuity and other matters 

as applicable, as he or she would have held had the regulations not been effected and shall continue to do 

so unless and until his or her employment is terminated; contract is closed,  or until such tenure, 

remuneration and terms and conditions of service are altered following a process of appointment 

pursuant to regulations. 

9. Conditions for services of academic, administration, technical and other posts or staff.- 

1) All regular, academic and non-academic staff, shall be governed by the provisions of Central Civil 

Services (Conduct) Rules 1964, as amended and notified by the Government of India from time-to-time. 

2) The number, emoluments, and duties and conditions of service of the academic and non-academic staff 

shall be laid down or amended by the Board from time to time, in exercise of the powers provided under 

clause (j) of sub-section (2) of section 11 of the Act, and in compliance with guidelines from the 

Government. 

3) Duties to staff members shall be as assigned by the Director for functional needs, detailed through 

periodical organograms and job descriptions as approved by the Competent Authority decided by the 

Board from time-to-time. 

4) The qualification, classification, terms of office and method of appointment of academic and non-

academic posts shall be laid down or amended by the Board from time to time, in exercise of the powers 

provided under clause (p) of sub-section (2) of section 11 of the Act, and in compliance with guidelines 

from the Government. 

5) Academic Posts: Academic posts are sanctioned by the Board ideally guided by an overall ratio of 1:10 

of full-time student strength. 

6) Non-Academic Posts: 

(a) Non-academic posts are sanctioned by the Board to meet various administrative requirements 

ideally guided by an overall ratio of 1.1:10 of full-time student strength.   
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(b) The number and emoluments of academic and non-academic posts, their duties and conditions of 

service would be as approved by the Board from time to time as guided by Government guidelines. 

10. Qualification, classification, Terms of office and method of appointment of the academic, 

administrative and technical staff of the Institute.- 

1) Except in the case of employees paid from contingencies or expenditure budget, the members of staff of 

the Institute shall be classified as: 

(a) „Academic‟: The term shall include Director, Professor, Associate Professor, Assistant Professor 

and such other permanent academic posts as may be decided by the Board. 

(b) „Non-Academic‟: All posts other than those classified as Academic will fall in this category 

2) The reservation policy for reserved categories would be in accordance with Government guidelines. 

11. Constitution of pension, insurance and provident funds for the benefit of the academic, administrative 

and technical staff.- 

1) The Institute will provide benefits under “National Pension System” (NPS) to eligible academic, 

administrative and technical staff members of the Institute. 

2) All regular employees of the Institute will be covered under the Institute‟s Employees Group Health 

Insurance Scheme from time to time, as per the policy approved by the Board. 

 

CHAPTER – IV 

ADMISSIONS AND STUDENTS 

12. Regulations for the admission of candidates to the various courses of study.- 

1) In exercise of the powers provided under clause (b) of sub-section (2) of section 35 of the Act, the 

Board, on the recommendation of the Director, who is also the Chairperson of the Academic Council, 

shall lay down through a notification the manner of admission to various courses of the Institute. 

2) The process of admission, the criteria, and their weightages for admission to each academic-title granting 

Program of the Institute shall be laid down by the Academic Council by way of Ordinances as per the 

powers provided under clause (a) and (c) of sub-section (2) of section 36 of the Act, to be further 

approved by the Board under the provisions of sub-section (3) and (4) of section 36 of the Act. 

13. Regulation for conferment honorary degrees.- 

1) The Chairperson of the Board would be empowered to confer honorary degrees, on the recommendation 

of the Academic Council or the Director after the approval of the Board in exercise of the powers 

conferred under clause (g) of sub-section (2) of section 11 of the Act. 

2) The Board shall specify the policy and conditions to be fulfilled for conferment of honorary degree 

under Schedule A of these Regulations. 

14. Fees for various courses of study and examinations in the Institute.- 

1) In exercise of the powers conferred under clause (m) of sub-section (2) of section 11 of the Act, the 

Board shall determine and by notification specify the fee for the Programs for every incoming batch by 

31
st
 March of the year in which the first year of the batch begins; 

(a) The Program Fee once notified for a batch will not be revised for that batch and the students of a 

batch will pay the same Annual Program Fee during the term of the Program; 

(i) The Board shall be guided by the following principles for the determination of the 

Program Fee: 

(1) The program should be financially self-sustainable;  

(2) The Program Fee should be reasonable and be in line with the fee being charged 

by other similarly placed Institutions;  

(3) The changes in the Program Fee should be gradual and predictable and not abrupt. 

In order to ensure this, normally, the Program Fee should be increased in 

justification of the costs and other relevant factors.  
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(b) Methodology for Determination of Program Fee:  

(i) A proposal for review and revision of the Program Fee (for the following academic 

year) will normally be brought to the Board every year in its meeting held in the third 

quarter of the financial year, with details of the estimated expenditure for the Program 

and other relevant information; 

(ii) The estimated expenditure will be based on the actual expenditure on various heads in 

the concluded financial year, the approved budget for various heads for the financial 

year in progress and estimate for the following financial year;  

(iii) All the expenses which are directly attributable to the Program will be included in full 

while expenses which are of an indirect nature will be apportioned to the Program and 

other courses of study based on a well-defined allocation scheme.  

2) The Program Fee shall be paid by students in installments, called the “Term Fee”. 

15. Fellowships, scholarships, exhibitions, medals and prizes.- 

1) Fellowships: Fellowships may be awarded by the Board in exercise of the powers conferred under clause 

(f) of sub-section (2) of section 11 of the Acton recommendations of the Academic Council every year, 

as per the conditions laid down through Ordinances by the Academic Council. 

2) Scholarships for Students: Scholarships may be awarded by the Board in exercise of the powers 

conferred under clause (f) of sub-section (2) of section 11 of the Act on recommendations of the 

Academic Council every year, as per the conditions laid down through Ordinances by the Academic 

Council. 

3) Exhibitions, Medals, Prizes: Exhibitions, Medals, Prizes may be awarded by the Board in exercise of the 

powers conferred under clause (f) of sub-section (2) of section 11 of the Act on recommendations of the 

Academic Council every year, as per the conditions laid down through Ordinances by the Academic 

Council. 

16. Conditions of residence of students of the Institute and levying of fees for residence in the halls and 

hostels and other charges.- 

1) In exercise of the powers conferred under clause (s) of sub-section (2) of section 11 of the Act, the Board 

shall determine and by notification specify the fee and charges for the hostels of the Institute for every 

year by 31
st
  March of the year. 

2) The conditions of residence of the students of the Institute would be looked after by the Offices of 

Student Affairs and Hostel as per the rules approved by the Director from time-to-time. 

 

CHAPTER – V 

DIRECTOR 

17. Delegation of powers and functions of the Board to the Director.- 

1) Delegation of power by the Board to the Director shall be made as per sub-section (3) of section 11, and 

sub-section (4) of section 16 of the Act. 

2) Delegation of powers in the absence of the Director shall be made as per sub-rule (viii) of rule 7 of the 

Rules. 

18. Performance objective for variable pay of Director.- 

1) The Board will review the performance of the Director for payment of variable compensation as per the 

criteria mentioned in the Memorandum of Understanding entered into by the Institute and the Ministry of 

Education. 

2) The Chairperson as empowered by the Board would approve the variable pay in respect of the Director 

based on performance and potential. 

19. Powers and duties of the Director.- 

1) The qualification, selection and appointment procedure, and terms and conditions of service of the 

Director will be determined as per the provisions under section 16 and 17 of the Act, and rule 7 of the 

Rules. 

2) The Director will exercise the powers and perform the duties as may be assigned to him under the Act or 



34  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART III—SEC.4] 

 
as may be delegated to him by the Board, as provided in sub-section (4) of section 16 of the Act.  

3) The Board is assigning such duties and delegating such powers and functions to the Director as specified 

in Schedule B. 

4) The Director shall be responsible for the implementation of the decisions of the Board. 

5) General Financial Rules 2017 of Government of India shall be followed while exercising financial 

powers 

 

CHAPTER – VI 

ESTABLISHMENT AND MAINTENANCE OF BUILDINGS 

20. Regulations for establishment and maintenance of buildings.- 

The construction of the buildings of the campus would be undertaken as per the approval given by the Board 

from time-to-time.  The periodic upkeep and maintenance aspects of the buildings of the campus would be 

undertaken by the Institute subject to periodical review and monitoring by Campus Development Committee 

constituted by the Board. 

 

CHAPTER – VII 

FINANCIAL ACCOUNTABILITY 

21. Financial Accountability of the Institute.- 

The Board may appoint one or more persons or reputed financial audit firms to review the work and progress 

of the Institution and to assess the affairs and financial accountability of the Institute.  The Board may take 

such actions, and issue directions as it may consider necessary in respect of any of the matters dealt with in 

the assessment report of the Institute. 

22. Manner of depositing or investing the moneys credited to the Fund of Institute.- 

There shall be a Finance and Audit Committee (FAC) constituted by the Board, its main function shall be: 

1) To decide fresh investments, premature withdrawal of deposits, re-investment of maturing investments, 

review portfolio performance, cash flows forecast and divergences from the projections. 

2) All investments shall be based on competitive quotes or rates sought from the all the banks from each 

category as per approved Public Sector Banks (PSBs) and Scheduled Commercial Banks (SCBs), which 

are approved by the Finance and Audit Committee and the Board. The Finance and Audit Committee) 

will periodically review the list. 

3) The investment pattern will be decided by the Finance and Audit Committee in accordance with the 

norms approved by the Board from time-to-time. 

4) A suitable system of calling quotations from the approved Banks through email shall be followed and 

transparency in investment may be ensured. The investment may be made for short-term, medium-term 

or for long term as decided by the Finance and Audit Committee.  

5) Finance and Accounts Department shall maintain a professional Fixed Deposit Register and ensure safe 

custody of receipt of the Deposits. 

23. Manner of application of the Fund of the Institute.-  

1) The Finance and Audit Committee will determine the appropriate conditions detailing the manner of 

depositing or investing moneys credited to the Fund under sub-section (2) of section 22 of the Act based 

on Reserve Bank of India and Government guidelines issued from time to time. 

2) The Finance and Audit Committee will apply the Fund of the Institute under sub-section (4) of section 

22 of the Act for furthering the objectives of the Institute. 

3) In case of exigencies, say, when the Finance and Audit Committee meeting cannot be held for any 

reason, the head of Finance and Accounts department will make suitable recommendations to the 

Director for necessary approval for making an investment. All such decisions will be ratified by the FAC 

in the subsequent meeting. 
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CHAPTER – VIII 

INDEPENDENT AGENCY TO REVIEW PERFORMANCE 

24. Qualification, experience and the manner of selection of the independent agency or group of experts 

for a review of the performance of the Institute as per sub-section (5) of section 11 of the Act.- 

1) The Board shall, under sub-section (5) of section 11 of the Act, evaluate the review report of the 

performance of the Institute, including its faculty through an independent group of experts, once every 

three years on the parameters of long-term strategy and rolling plans of the Institute and such other 

parameters as the Board may decide, and the report of such review shall be placed in the public domain.  

2) The Board shall, under sub-section (6) of section 11 of the Act, and in consultation with the Director, 

constitute a three-member committee of such experts from among senior serving or retired professor 

from other Indian Institutes of Management and a senior practitioner from other reputed private or public 

organization.   

3) The Board shall, under sub-section (7) of section 11of the Act, submit the report of the evaluation for 

review to the Central Government with an action taken report thereon. 

 

Chapter – IX 

ACADEMIC COUNCIL 

25. Power and functions of the Academic Council under section 15 of the Act.- 

1) The constitution of Academic council shall be as per the section 14 of the Act. 

2) Power and functions of the Academic Council shall be determined as per section 15 and 36 of the Act. 

3) Conduct of Academic Council meetings: 

(a) The Director will be the Chairperson of the Academic Council shall preside over every meeting of 

the Academic Council, and in his or her absence, one of the Deans, or in the absence of Deans, a 

senior most full-time Professor nominated by the Director shall preside.  

(b) The Secretary, Academic Council is the Convener of the meetings of Academic Council. 

(c) Ordinary meetings of the Academic Council shall be convened by the Secretary, Academic Council 

and in his/her absence, by one of the full-time faculty, at periodical intervals as and when required. 

(d) Provided that extraordinary meetings of the Academic Council may be convened by the Convener, 

and in his or her absence, one of the full-time faculty, to consider urgent and emergent issues, on a 

written request signed by at least half of the member of the Academic Council and approved by the 

Director. 

(e) The Director may call an emergency meeting of the Academic Council at short notice to discuss 

urgent special issues.  

(f) Draft minutes of the proceedings of the Academic Councils shall be drawn by the Secretary of the 

Academic Council and circulated to all members of the Academic Council, and placed, along with 

amendments if any, for approval at the next meeting of the Academic Council.  

(g) After the minutes are approved and signed by the Director, they shall be kept in the custody of the 

Secretary of the Academic Council and the Director Office along with all relevant records of the 

meetings of the Academic Council, which shall be open for inspection by the members of the 

Academic Council and the Board of Governors. 

26. Manner of formation of departments of teaching.- 

1) The Institute shall have the following Academic Areas – 

(i) Accounting and Finance 

(ii) Economics 

(iii) General Management 

(iv) Information Systems and Business Analytics 

(v) Marketing 

(vi) Operations Management  
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(vii) Organizational Behaviour & Human Resource Management 

(viii) Strategic Management 

2) The Academic Areas, Centers of Excellence, Research Interest Groups can be created or altered or 

dissolved by the Director on the recommendation of the Academic Council or a sub-committee of the 

Academic Council of the Institute. 

3) The Director shall appoint any one member of faculty preferably, the senior-most, as Dean (AA and D) 

provided that Dean (AA and D) is a Full Professor. 

4) The Director shall appoint Chairs of all the areas established under sub-regulation (1) of regulation 26 

above, on the recommendation of the area Faculty and the term of chair of Academic Area will be two 

years. 

5) Each area of the Institute shall plan its faculty strength and composition of its faculty based on the 

teaching requirement and research aspirations of the Institute keeping in mind a certain minimum critical 

strength of faculty for the area to retain its separate identity. The area will collectively ensure that all 

teaching requirements of the Institute are met quantitatively as well as qualitatively.  

6) Area Chairperson(s) shall coordinate meetings among its members to provide inputs to the Dean (AA 

and D) and the Director of the Institute on recruitment, specific requirements of the area (for effective 

teaching, research and any other institutionally desirable activity), recruitment of faculty, and allocation 

of area-specific resources such as teaching assistants etc. 

7) The Director with inputs from Dean (AA and D) and Chairperson(s) of Area(s) and Centre(s) of the 

Institute, will periodically review (Bi-Annually), the requirement of the size of faculty area-wise. 

8) Long-Term plan regarding the size of the faculty shall be presented to the Board by the Director in the 

first Board Meeting of each Academic year. 

9) The Director will be empowered to appoint faculty such as “Assistant Professor (Grade II)”, “Assistant 

Professor (Grade I)”, “Associate Professor”, “Full Professor”, “Professor Emeritus”, “Honorary 

Professor” under these regulations and the Act, post approval from the Board on the size of the faculty. 

10) The Director shall also be empowered to make short-term or contractual appointments in positions such 

as “Professor of Practice”, “visiting faculty”, “adjunct faculty” or “guest faculty” for a term not 

exceeding three years. 

 

Chapter – X 

OTHER COMMITTEES AND AUTHORITIES 

27. Constitution and duties and functions of other committees and authorities.- 

1) The Board of Governors constitutes the following three Empowered Committees: 

(i) Finance and Audit Committee 

(ii) Campus Development Committee  

(iii) Internal Committee (IC) 

 

2) Finance and Audit Committee: 

(a) Role and Purpose: The primary function of the Finance and Audit Committee („FAC‟) is to assist 

the Board in fulfilling its oversight responsibilities for: 

(i) The financial reporting and budgeting processes, 

(ii) The system of internal controls and risk assessment, 

(iii) The compliance with legal and regulatory requirements, 

(iv) The qualifications, independence, and performance of the internal audit function, 

(v) Compliance observations of Comptroller and Auditor General (CAG) Audit 

(external Auditor appointed by the Ministry of Education), 

(vi) Approvals of non-budget and other expenditure as per the delegation of Financial 

Powers. 
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(b) Authority: The Committee‟s authority comes from the power entrusted by the Board. The 

Committee has the authority to approve budget including revised budget and annual financial 

statement and also the deviations in budget estimates and budgeted expenditure, investments, 

lending, borrowing and direct the Internal Audit Department or Internal Auditor to conduct an audit, 

review, and/or a special investigation into any matters within the scope of the Committee‟s 

responsibility. 

The Committee is empowered to: 

(i) Have access to all activities, records, property, and personnel of the Institute in the 

discharge of their duties. 

(ii) Suggest sources of earning and application thereof for approval of the Board. 

(iii) Approve the use of outside accountants, consultants or others retained by the 

Institute to assist in conducting audits, reviews, and/or special investigations. 

(iv) Approve, review and recommend appropriate budget and financing for Indian 

Institute of Management Ranchi as part of the budget approval process. 

(v) Consider and pass any resolution on the annual report, the annual accounts and 

financial statement for consideration of the Board. 

(vi) Review, propose, adopt, vary or rescind from time to time provisions of Rules, 

codes, manuals and having financial implications and significant accounting 

policies with the approval of the Board. 

(vii) Delegate authority to the subcommittees or Director or any other functionary of the 

Institute as per institutional needs. 

(viii) Approve and retain with the Board approval, independent counsel or accountants, 

or others having special competence as necessary to assist in fulfilling its 

responsibility or assist in the conduct of an investigation. 

(ix) Perform such additional functions and carry out such duties as assigned by the 

Board. 

(x) Approve fee structure and major contracts exceeding Rs.1 crore in each case. 

(xi) The Committee will have the resources and authority necessary to discharge its 

duties and responsibilities. 

(xii) Approve expenditure which is not included in the annual budget 

(c) Responsibilities: The Finance and Audit Committee is accountable to the Board for carrying out the 

following responsibilities in relation to the management of funds, including fees and other charges, 

grants, deposits, gifts, donations, bequests, benefactions, etc. and the expenditure incurred on affairs 

of the Institute: 

(i) Budgeting: 

(a) Review and approve the annual budgets including the revised budget. 

(b) Monitor performance against the budget periodically. 

(c) Review, recommend and approve funding, investments and expenditure 

(ii) Financial Statements: 

(a) Review significant accounting and reporting issues, including complex or unusual 

transactions and highly contentious areas, and recent professional and regulatory 

initiatives, and understand their impact on financial statements. 

(b) Review significant financial reporting issues and judgments made in connection 

with the preparation of the financial statements. 

(c) Review with the external auditors the results of the internal/external audit, 

including any difficulties encountered. 

(d) Discuss the annual audited financial statements and the auditors. 

(e) While the Committee has the responsibilities and the authority as set forth in this 

Charter, it is not the responsibility of the Committee to plan or conduct individual 
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audits, reviews and/or investigations 

(iii) Risk and Internal Controls: 

(a) Discuss with the Board on the major policies with respect to risk assessment and 

risk management. 

(b) Consider the effectiveness of the internal control environment. 

(c) Understand the scope of internal and external auditors‟ reviews of internal control 

over financial reporting, and obtain reports on significant findings and 

recommendations, together with the Institute‟s response. 

(d) Review any disclosures made about significant deficiencies in the design or 

operation of internal controls or any fraud that involves employees who have a 

significant role in the internal controls. 

(iv) Internal Audit: 

(a) Review and concur the appointment, replacement, or dismissal of Internal 

Auditor. 

(b) Annually review the performance of Internal Auditor, the charter, plans, activities, 

staffing, and organizational structure of the internal audit function. 

(c) Review and approve the annual report; the quarterly and annual audit reports, 

compliance reports and discuss overall results with the Internal Auditor. 

(d) Review the effectiveness of the internal audit function, including compliance with 

the International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing and 

the Code of Ethics of the Institute of Internal Auditors. This may be accomplished 

through a Quality Assurance and Improvement Program as required by the CAG. 

(v) Comptroller and Auditor General of India Audit: 

(a) Review the observations made by CAG Audit and report the same to the Board 

with recommendations for remedial measures. 

(b) Guide and review the Compliance Report submitted by the Institute. 

(vi) Compliance: 

(a) Review the effectiveness of the system of accounting being followed and the 

books of accounts being maintained.  

(b) Review the effectiveness of the system for monitoring compliance with laws, 

policies and regulations. 

(c) Review the results of investigations resulting from instances of noncompliance. 

(d) Review the findings of any examinations by regulatory agencies, and any auditor 

observations on management of finances. 

(e) Encourage continuous improvement of and foster adherence to, the IIM Ranchi 

policies, procedures, and practices at all levels. 

(vii) Communication and Reporting: 

Regularly report to the Board about Committee activities and issues that arise with 

respect to: 

(a) The quality or integrity of the financial statements of the Institute; 

(b) The compliance with legal or regulatory requirements; 

(c)  The performance of the Internal Auditors; 

(d) The performance of the internal audit division of the Institute. 

(d) Constitution of Committee: 

(i) The Finance and Audit Committee will comprise the following members: 

(a) Chairperson of the Committee (one of the Board members)who will be referred to 

as „Chairperson-FAC‟ 
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(b) Three members of the Board 

(c) One external member of relevant field 

(d) Director of the Institute 

(ii) FA and CAO of the Institute shall act as Member Secretary of the Committee and 

will be a non-voting member of the committee. 

(iii) The members of the Committee shall choose one among them as the Chairperson-

FAC. 

(iv) The Committee is empowered to associate any expert in the field of Finance 

Accounts and Information Technology to attend any meeting including special 

meetings, if any. 

(v) Collectively, the members of the Committee should have professional experience 

and expertise in the fields of finance, accounting, budgeting, financial reporting, 

auditing, administration, information technology and knowledge of Government 

Finances and Accounting System.  

(vi) At least one member of the Committee should have finance and accounting 

expertise. However, the lack of any such member shall not invalidate or otherwise 

affect the actions taken by the Committee. 

(vii) A quorum shall consist of three Committee members present in person including 

by teleconferencing or video –conferencing, etc.  

(viii) The Chairperson may attend any meeting of the Committee at his discretion. 

(e) Resignation or Removal: 

(i) Any member resigned/removed from membership of the Board or ceases to be the 

member of the Board shall automatically cease to be a member of the Committee. 

(ii) Any member who wishes to resign from membership of the Committee shall 

submit his resignation to the Chairperson through the Chairperson-FAC. The 

member shall be deemed to have resigned from the day the Chairperson accepts 

the resignation. 

(iii) The Chairperson shall have authority to remove any member from the committee if 

the member becomes insolvent or of unsound mind or a convict or is found 

indulging in moral turpitude. 

3) Campus Development Committee: 

(a) Role and Purpose: 

The primary function of the Campus Development Committee is to assist the Board in fulfilling its 

oversight responsibilities for: 

(i) Planning and construction activities in the proposed new campus of the Institute. 

(ii) Coordination with other committees constituted by the Board and maintenance of a 

strong, positive working relationship with the management. 

(iii) Develop an annual plan responsive to the needs of the Institute. The annual plan 

shall consist of providing inputs for construction activities, phase-wise 

construction plan and quality aspects. 

(iv) Finalization of Technical Consultants including Architects and Project 

Management Consultant, Contractors, Independent Technical experts. 

(v) Monitoring activities of Technical Consultants, Project Implementation Unit, 

review of the schedule of construction and completion and any other specific task 

assigned by the Board. 

(vi) Approval to estimates of various repairs and maintenance work under specific 

powers of the Committee. 

(vii) The committee shall also recommend the technical and financial requirements of 

various works undertaken for review and approval of the Board. 
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(b) Authority: 

The Committee‟s authority comes from the power entrusted by the Board. The Committee has the 

authority to recommend approval of estimates or technical sanction to detailed estimates, excess of 

estimates, acceptance of the lowest tender, acceptance of single tender, award of work by 

negotiation with the lowest tenderer, acceptance of a tender other than lowest, award of work 

without a call of tenders, execution of agreements, the accord of sanction to extra or substituted 

item, a grant of extension of time, passing of bills, purchase of materials against sanctioned 

estimates or allocation of emergent work as per delegation of power for works by the Board.  

The Committee is empowered to: 

(i) Have access to all construction activities, records, property, and personnel of the 

Institute in discharge of their duties. The Committee shall have access to key 

functionaries of the Institute related to construction activities including budget 

documents for construction. 

(ii) Understand the scope of the Institute requirements, define the scope of work/job to be 

assigned to Technical Consultants including Project Management Consultants and 

Contractors. 

(iii) Consider, approve and pass any resolution on any formulation of project, plans, 

drawings and designs, scope of the work or  project, quality of construction as per 

delegation of authority and those to be put up for approval of the Board. 

(iv) Approve the engagement of outside consultants or contractors or others retained by the 

Institute to assist in the preparation of construction repairs and maintenance plans, 

drawings or designs, Bills of Quantities (BoQs), tenders, and execution of work, 

monitoring and evaluation, reviews of progress, audit and/or special investigations. 

(v) Discuss and guide the Institute functionaries on the major policies with respect to risk 

assessment and risk management in relation to the construction plans and activities. 

(vi) Consider and recommend acquisition/disposal of immovable properties for the 

Institute for approval of the Board as per Government norms. 

(vii) Review of the job performed by the Technical Consultants and suggest remedial 

measures for encountering the problems and difficulties in the execution of on-going 

project work in order to speed up the progress.  

(viii) Review reports, significant findings of the experts on monitoring and evaluation, 

together with the Institute‟s response. 

(ix) Review any disclosures made about significant deficiencies in the design or operation 

of internal controls or any fraud that involves employees who have a significant role in 

the internal controls. 

(x) Apprise the Board regarding the progress of the works. 

(xi) Review, propose, adopt, vary or rescind from time to time provisions of rules, codes, 

manuals having implications pertaining to construction and significant construction 

accounting policies with the approval of the Board. 

(xii) Delegate authority to subcommittees or Director or any other functionary of the 

Institute as per institutional needs. 

(xiii) Approve and retain with the Board approval, independent counsels/ accountants, 

technical auditors or others having special competence as necessary to assist in 

fulfilling its responsibility or assist in the conduct of an investigation. 

(xiv) Perform such additional functions and carry out such duties as assigned by the Board. 

(xv) Approval of the budget and expenditure including payment to concerned parties 

related to construction as per delegation of power(s). 

(xvi) Review, discuss and assess the performance of the Committee as well as its role and 

responsibilities. The committee may seek advice and suggestions from the Board. 

(xvii) The Committee will have the resources and authority necessary to discharge its duties 

and responsibilities. 

(c) Responsibilities: 
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The Campus Development Committee is accountable to the Board for carrying out the following 

responsibilities in relation to the finalization of plans for construction, repairs and maintenance 

activities and review of monitoring, supervision and evaluation of construction activities of the 

Institute: 

(i) Project planning and budgeting: 

(a) Review significant construction and reporting issues, including complex or 

unusual items of construction and highly judgmental areas, and recent professional 

and regulatory initiatives and understand their impact. 

(b) Review and access the issues related to the development of campus and 

construction activities. 

(ii) Project execution: 

(a) Finalization of appointment of Technical Consultants for Campus Design 

(Architects and Project Management Consultant) and Contractors for 

comprehensive development of the New Campus of the Institute. 

(b) Approve and retain with Board approval, independent counsel or technical experts, 

or others having special competence as necessary to assist in fulfilling its 

responsibility or assist in the conduct of an investigation. 

(c) Monitor progress of work, quality performance and expenditure against budget 

periodically. 

(d) Review of project implementation with the external technical experts including 

regulatory authorities and difficulties encountered. 

(iii) Project Monitoring and Control: 

(a) Finalization and appointment of Contractors for construction works including 

repairs and maintenance works as per financial delegation.  

(b) Review of the progress of the work with the PMC engineers and architects, 

technical consultants, independent experts etc. 

(c) Consider the effectiveness of the internal controls environment. 

(iv) Compliance: 

(a) Review the effectiveness of the system for monitoring compliance with laws, 

policies and regulations, Review the results of investigations resulting from 

instances of noncompliance. 

(b) Review the findings of any examinations by technical experts, regulatory agencies, 

and any auditor observations on management and execution of construction/ 

maintenance activities. 

(c) Encourage continuous improvement of, and foster adherence to, the Institute 

policies, procedures, and practices at all levels. 

(d) Review the observations made by CAG Audit or Independent Technical Experts 

on construction and maintenance activities and report the same to the Board with 

recommendations for remedial measures. 

(e) Guide and review the Compliance Report submitted by the Institute. 

(v) Communication and Reporting: 

Regularly report to the Board about Committee activities and issues that arise with 

respect to: 

(a) The propriety, quality and progress of construction and maintenance activities,  

(b) The compliance with legal or regulatory requirements, 

(c) The performance of the Technical Consultant including PMC. 

 

(d) Constitution of Committee: 
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(i) The Campus Development Committee will comprise of the following members: 

(a) Chairperson of the Campus Development Committee (one of the Board members) 

who will be referred to as „Chairperson-CDC‟ 

(b) Three members of the Board   

(c) Three External Expert Members 

(d) One Dean/Faculty Member of the Institute 

(e) The Director 

(ii) The Chief Administrative Officer (CAO) of the Institute shall act as Member–

Secretary of the Committee and will be the non-voting member of the committee. 

(iii) The Committee is empowered to associate any expert in field of Construction or 

Electrical or Design or Architecture or other experts to attend any meeting including 

special meetings, if any. 

(iv) Collectively, members of the Committee should have professional experience and 

expertise in the fields of administration, construction, engineering projects, and project 

and contract management.  

(v) However, the lack of above shall not invalidate the member or affect the actions taken 

by the Committee. 

(vi) A quorum shall consist of three committee members present in person including by 

teleconferencing or video –conferencing etc.  

(vii) The Chairperson may attend any meeting of the committee at his or her discretion. 

(e) Resignation/Removal: 

(i) Any members resigned/removed from membership of the Board shall automatically 

cease to be a member of the Committee. The Board shall reconstitute the Committee 

every five years. 

(ii) Any member who wishes to resign from membership of the Committee shall submit 

his resignation to the Chairperson through Chairperson-CDC. The member shall be 

deemed to have resigned from the day the Chairperson accepts the resignation. 

(iii) The Chairperson shall have authority to remove any member, if the member becomes 

insolvent or of unsound mind or a convict or is found indulging in moral turpitude. 

4) Internal Committee (IC): 

(a) There will be an express prohibition of „sexual harassment‟ as defined and provided under the 

Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) Act, 2013 (14 

of 2013) at the Institute. 

(b) The Institute has been sensitive towards various gender-related issues and has been committed to the 

cause of preventing sexual harassment at workplace. Towards this end, the Institute shall constitute 

an Internal Committee (IC) as an administrative measure as provided under section 4 of the SHWW 

Act. 

(c) The Internal Committee shall consist of: 

(i) Three Faculty members; 

(ii) One member of the staff; 

(iii) One Women external member from outside the Institute with known contribution to 

the cause of Women welfare. 

(d) In addition to the provision of clause (c) above: 

(i) The Chairperson of Internal Committee shall be a senior women employee of the 

institute as per SHWW Act. 

(ii) Fifty percent of the members of the Internal Committee will be women; 

(iii) No person who is a complainant, witness, or defendant in the compliant harassment 

shall be a member of the Committee. 



[भाग III—खण् ड 4] भारत का राजपत्र : ऄसाधारण 43 

 
28. Quorum and the procedure to be followed in the conduct of the business of committees.- 

1. Finance and Audit Committee:  

(a) Meetings and Communication 

(i) The Committee shall meet two times in a Financial Year or more frequently as deemed 

necessary by any Committee member. The Chairperson-FAC can also call an 

extraordinary meeting on short notice. 

(ii) All meetings shall be chaired by the Chairperson-FAC. In exceptional cases when 

Chairperson-FAC is out of Country or seriously ill, the meeting will be chaired by any 

of the members present by election among the members present. In such a case, FA 

and CAO shall act as an electoral officer. 

(iii) Each member shall be entitled to one vote and shall cast that vote on each item 

submitted. However, in case of a tie or equal votes in favour or against any point of 

resolution, Chairperson-FAC shall have an additional vote. 

(iv) Members shall only abstain from a vote when there is a valid conflict of interest 

addressed to the Committee.  

(v) The Committee may invite members of Institute, representatives of the external auditor 

or others to attend meetings and provide pertinent information, as necessary.  

(vi) Agenda of the meeting will be circulated to all the members of the Committee 

minimum of seven days in advance through email.  However, in case of an emergency 

meeting, the notice period of seven days shall stand waived off. Agenda papers for 

discussion shall also be provided well in advance of the date of the meeting.  

(vii) The minutes of each meeting will be prepared and approved in subsequent meetings. 

(b) Confidentiality: All deliberations of the Committee, and all records, material and information 

pertaining to the Institute obtained by a member of the Committee shall be considered confidential. 

The Committee members shall maintain the confidentiality of such deliberations, and shall 

safeguard such records, material and information from unauthorized access. 

2. Campus Development Committee: 

(a) Meetings and Communication: 

(i) The Committee shall meet as need arises and can be convened at the request of any of 

its Committee members. The Chairperson-CDC can also call an extraordinary meeting 

at short notice. 

(ii) All meeting shall be chaired by the Chairperson-CDC. In his absence, the members 

present in the meeting may choose one amongst them to preside over the meeting.  

(iii) Each member shall be entitled to one vote and shall cast that vote on each item 

submitted. However, in case of a tie or equal votes in favour or against any point of 

resolution, the Chairperson-CDC shall have an additional vote. 

(iv) Members shall only abstain from a vote when there is a valid conflict of interest 

addressed to the Committee.  

(v) The Committee may invite members of management, representatives of the 

Government Construction Agencies or other experts to attend meetings and provide 

pertinent information, as necessary.  

(vi) Agenda of the meeting will be circulated to all the members of the Committee at least 

seven days in advance through email.  However, in case of an emergency meeting, the 

notice period of seven days shall stand waived off. Agenda papers for discussion shall 

also be provided well in advance of the date of the meeting.  

(vii) The minutes of each meeting will be prepared and approved in subsequent meetings. 

(b) Confidentiality: All deliberations of the Committee, and all records, material and information 

pertaining to the Institute obtained by a member of the Committee shall be considered confidential. 

The Committee members shall maintain the confidentiality of such deliberations, and shall 

safeguard such records, material and information from improper access. 

3. Internal Committee (IC) 
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(a) Guidelines to deal with complaints against sexual harassment of women at workplace: 

(i) The functioning of the Internal Committee will be governed by the provisions of the 

SHWW Act, the SHWW Rules, the Central Civil Services (Conduct) Rules, 1964, the 

Central Civil Services (Classification, Control and Appeal) Rules, 1965 („CCS (CCA) 

Rules‟) and any other rules, regulations, guidelines, circulars or notifications issued by 

the Government, the Board or any statutory or regulatory authority in this regard. 

(ii) An inquiry by the Internal Committee will be deemed to be an inquiry authority for the 

purposes of CCS Rules and the Report of the Committee against Sexual Harassment 

shall be deemed to be an inquiry report under the CCS (CCA) Rules. 

(iii) The disciplinary authority will act on the report of the Internal Committee in 

accordance with the applicable rules. 

(iv) Appropriate work conditions shall be provided in respect of work, leisure, health and 

hygiene to further ensure that there is no hostile environment towards women at 

workplaces and no woman employee should have reasonable grounds to believe that 

she is disadvantaged in connection with her employment. 

(v) Disciplinary action: Where such conduct amounts to misconduct in employment as 

defined by the relevant service rules, appropriate disciplinary action should be initiated 

by the employer in accordance with those rules. 

(vi) Third-party harassment: Where sexual harassment occurs as a result of an act or 

omission by any third party or outsider, the employer and person-in-charge will take 

all steps necessary and reasonable to assist the aggrieved woman in terms of support 

and preventive action. 

(vii) Words and expressions used, but not defined in sub-regulation (4) of regulation 27(4), 

and sub-regulation (3) of regulation 28, shall have the same meanings respectively 

assigned to them in the SHWW Act and, the SHWW Rules. 
 

(b) Procedure:  

(i) A women employee of the Institute who is an “aggrieved woman” may make a written 

complaint to the Internal Committee. Assistance will be provided by the Internal 

Committee for filing of a complaint as provided under sub-section (1) of section 9 of 

SHWW Act. 

(ii) The filing of a complaint shall not adversely affect the complainant‟s 

status/job/salary/promotion/grades etc.  

(iii) The complaint will be forwarded to the Internal Committee calling for a meeting of the 

Committee in consultation with the Chairperson of the Committee. 

(iv) An inquiry into a complaint will be commenced by the Internal Committee under 

section 11 of the SHWW Act on receipt of a complaint.  

(v) It is clarified that it is the reasonable perception of the women that would be relevant 

in determining whether any conduct was sexually determined, and if so whether such 

conduct was unwelcome or not, and that her objection would disadvantage her in 

connection with her education or employment including evaluation, grading, 

recruitment or promotion or when it creates a hostile working, educational or living 

environment.  

(vi) The conduct of the inquiry including but not limited to issues of confidentiality of the 

enquiry process, will be governed by the provisions of the SHWW Act, the SHWW 

Rules, the Central Civil Services (Conduct) Rules, 1964, the Central Civil Services 

(Classification, Control and Appeal) Rules, 1965and any other rules, regulations, 

guidelines, circulars or notifications issued by the Government, the Board or any 

statutory or regulatory authority in this regard. 

 

 

 

(c) Disposal of the complaint: 
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(i) After concluding its inquiry, the Internal Committee shall prepare a detailed and 

written report of its findings. The inquiry report shall specify the details of the 

charge(s) against the defendant, the statements made, and evidence presented in the 

inquiry and a discussion of the reasons upon which the findings arrived at by the 

Committee. 

(ii) No observations regarding the work and behaviour of either the complainant or 

defendant shall be made which are not related to the alleged act of sexual harassment. 

(iii) Inquiry to be completed within 90 days: The inquiry shall be completed, and the 

Inquiry Report submitted to the Director within a period of ninety days from the date 

on which the inquiry is commenced for further necessary action. In the event of any 

delay in submission of the Inquiry Report, the reasons for the same shall be recorded in 

writing. 

(iv) The inquiry report may contain recommendations of action against the „respondent‟ or 

the „aggrieved woman‟ as per the provisions of the SHWW Act, the SHWW Rules, the 

Central Civil Services (Conduct) Rules, 1964, the Central Civil Services 

(Classification, Control and Appeal) Rules, 1965 and any other rules, regulations, 

guidelines, circulars or notifications issued by the Government, the Board or any 

statutory or regulatory authority in this regard. 

Schedule A 

[See sub-regulation (2) of regulation 13] 

Conditions to be fulfilled for conferment of honorary degrees 

1. Any person who has rendered exceptional and distinguished service in any field may be recommended 

for conferment of an honorary degree by the Institute.  

2. An illustrative list of the fields is as under: 

a) Industry and Trade (includes Banking, Entrepreneurship, Economic Activities, Management, Promotion 

of Tourism, Business, Corporate Governance, etc.) 

b) Art (includes Music, Painting, Sculpture, Photography, Cinema, Theatre etc.) 

c) Social work (includes social service, charitable service, contribution in community projects etc.) 

d) Public Affairs (includes Law, Public Life, Politics, Diplomacy, etc.) 

e) Science and Engineering (includes Space Engineering, Nuclear Science, Information Technology, Life 

Sciences, Research and Development in Science and its allied subjects etc.) 

f) Medicine (includes medical research, distinction/specialization in Ayurveda, Homeopathy, Siddha, 

Allopathy, Naturopathy etc.) 

g) Literature and Education (includes Journalism, Teaching, Authorship of Books, Literature, Poetry, 

Promotion of education, Promotion of literacy, Education Reforms etc.) 

h) Civil Service (includes distinction/excellence in administration etc. by Government Servants) 

i) Sports (includes popular Sports, Athletics, Adventure, Mountaineering, promotion of sports, Yoga etc.) 

j) Others (fields not covered above and may include propagation of Indian Culture, promotion of Peace, 

protection of Human Rights, Protection/conservation of Flora or Fauna etc.) 

Schedule B 

[See sub-regulation (3) of regulation 19] 

Duties assigned to the Director, and powers and functions delegated to the Director 

      1. Administrative Powers: 

(a) Academics and Research Matters 

(i)  To implement, (re)design, revise any existing or new full or part-time programs of study, 

training or capacity-building programs and/or research programs (with the approval of the 

Academic Council being mandatory in respect of all programs leading to the award of academic 

titles to be conferred by the Board);  

(ii)  To enter into student exchange or immersion program agreements with Indian and foreign 
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universities and institutions, (preferably) on a reciprocal basis;  

(iii)  To enter into collaborative arrangements with Indian or foreign institutions or organizations for 

academic or training programs (to be held in India), research projects or other knowledge-

sharing endeavours, insofar as such activities have (potential) benefits to the Institute;  

(iv)  To undertake the publication of Institute‟s journals, periodicals, newsletters and other material 

in print, online and/or social media towards the furtherance of Institute‟s objectives, work 

programs and activities; 

(v)  To accept research or consultancy projects and assignments, and to assign the project(s) to one 

or more faculty. The details of such projects, together with the name(s) of the faculty to be 

included in the Director‟s Report to the Board, each year; 

(vi)  To accept recurring grants, sponsorships; enter into collaborative arrangements or accept 

endowments for establishing Faculty Chairs from individuals, institutions and/or companies in 

India, and/or from bilateral or multilateral funding institutions.  The interest income from such 

endowments is expected to cover all the expenditure for the said Chairs; 

(vii)  To apply for and obtain patents and copyrights in respect of the intellectual property in the 

name of the Institute or jointly with another party; 

(viii) To commercially exploit intellectual property rights and enter into suitable arrangements with 

the parties concerned, duly protecting the interests of the Institute. 

(b) Executive Education Matters 

To implement, (re)design, revise any existing or new; open, customized and partnership programs 

and international programs; to approve the target participation and budget, including the fees to be 

charged in respect thereof. 

(c) Teaching Staff Matters 

(i)  To act as the appointing authority in accordance with these Regulations for Teaching Staff as 

and when approved by the Board, read with amendments thereto, from time to time; 

(ii)  To administer and implement recruitment processes, and terms and conditions of service in 

respect of regular faculty in accordance with the notifications issued from time to time by the 

MoE as applicable to IIMs; and the approvals accorded by the Board; 

(iii)  To engage practice-track or adjunct faculty (on fixed-tenure contracts) in consultation with the 

Program Committee concerned, as per the approvals accorded by the Board and guidelines of 

the Ministry of Education and fix their remuneration and other terms of engagement in 

accordance with the recommendations of the Selection Committee, constituted in respect 

thereof; 

(iv)  To engage visiting or guest faculty in consultation with the Program Committee(s) concerned 

and fix their honoraria and other terms of engagement; 

(v)  To accord permission to faculty to accept the part-time nomination on the Boards, Academic, 

Advisory and other Oversight or Governing bodies of institutions or organisations, after due 

diligence and discretion; and ensuring that there is a conflict of interest or financial 

implications.  Such time spent or honoraria earned to be accounted under “Professional 

Activities” (as part of Service Terms) approved by the Board. Such nominations to be reported 

to the Board in the “Director‟s Report”, every year. 

(d) Non-Teaching Staff Matters: 

(i)  To act as the appointing authority in accordance with these Regulations for Non-Teaching Staff 

as and when approved by the Board, read with amendments thereto, from time to time; 

(ii)  To administer and implement recruitment processes, and terms and conditions of service in 

respect of Non-Teaching Staff in accordance with the notifications issued from time to time by 

the Ministry of Education as applicable to IIMs; and the approvals accorded by the Board; 

(iii)  To appoint project-tied temporary academic and research support staff and fix their 

remuneration and other terms of engagement based on the recommendations of the Selection 

Committee, constituted in respect thereof;   

(iv)  To engage professionals as specialists or consultants on fixed-tenure (including on retainership) 

basis for technical assistance, advisory and/or professional services and fix their remuneration 
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and other terms of engagement in respect of any specific task-related and/or project-oriented 

requirements; 

(v)  To accept resignation from service and waive or condone notice period (in full or part) of those 

Non-Teaching Staff for whom the Director is the appointing authority; 

(vi)  To terminate temporary, contractual appointments of Non-Teaching Staff by giving the required 

notice or payment of salary in lieu thereof, as deemed necessary. 

(e) Institutional Matters: 

(i)  To do all such things and activities in respect of academic, research and administrative 

functions of the Institute and exercise administrative powers and financial powers within the 

delegated authority; 

(ii)  To defend on behalf of the Institute or refer cases to arbitration; to execute and sign contracts, 

memoranda of understanding, law-suits, legal documents, indemnity bonds, and to do all such 

things and activities in the management of the affairs of the Institute; 

(iii)  To do all such things and activities for advancing the pursuit of the Institute in academic, 

research and allied areas of knowledge, in accordance with the provisions and objectives of the 

Act ; 

(iv)  To register the Institute under any law of the land as may be applicable and needed; sign 

declarations, undertakings or certificates as required thereunder;  

(v)  To register the Institute for recognition or accreditation under any reputed national or 

international body or organization; 

(vi)  To appoint committees with internal or external Teaching or Non-Teaching Staff or a 

combination thereof, towards the accomplishment of specific tasks and projects and towards 

achieving the larger objectives of the Institute and to fix the sitting fee or remuneration of 

external members; 

(vii)  To constitute, in respect of acts of commission or omission by the Students, Teaching and Non-

Teaching Staff, Inquiry or other Committees and appoint relevant authorities (Inquiry Officer, 

Presenting Officer, Disciplinary Authority, Appellate Authorities );   

(viii) To approve (with amendments if any) and impose penalties, major and minor, as may be 

recommended by the Committees concerned, in respect of Students; and those Non-Teaching 

Staff for whom the Director is the appointing authority;  In respect of others, prior approval of 

the Board would be necessary for implementing penal actions; 

(ix)  To appoint Teaching and Non-Teaching Staff to suitable administrative positions  and to sub-

delegate administrative and financial powers to such personnel holding positions of 

administrative responsibility to the extent considered necessary and expedient, for the smooth 

and efficient functioning of the Institute; 

(x)  To formulate and implement rules, procedures, guidelines. to facilitate the good functioning of 

the Institute and to assign roles and responsibilities to the Teaching or Non-Teaching staff for 

the discharge of duties and responsibilities in a smooth, efficient and orderly manner; 

(xi)  To act as custodian of property and assets and to take such actions as considered necessary and 

expedient to safeguard the title to ownership and rights over property and assets of the Institute;  

(xii)  To take such measures as are necessary in exigencies in matters not herein specifically provided 

for, in the overall interests of the Institute.  Such matters to be reported to the Chairperson of the 

Board at the earliest; 

(xiii) To continue to exercise, save for the changes (additions and amendments) as brought out in 

these Regulations, all the other functions and powers as already available under the Act and 

Rules (as may be amended from time to time) and approved by the Board; 

(xiv) To act as Head of the Department under the Delegation of Financial Powers Rules  1978 and 

exercise all the financial powers as are available to a Department of the Government; 

(xv)  To act as Head of the Department under the Fundamental Rules and Supplementary Rules 

(FRSR) and exercise administrative powers as are available to the Dept. of the Government. 

2. Financial Powers:   

(a)  The Director is delegated with full financial powers by the Board for the following activities 
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with the requirement to adhere to special conditions when specified.  The GFR guidelines to be 

followed while exercising any financial power; 

Sl.No Name of Power Special condition 

1.  
Purchase of books, periodicals, Journals, 

Newspapers etc. for library 
- 

2.  Purchase of Stationery for office use 

In compliance with the procedure for 

purchase specified by the Competent 

Authorities 

3.  

Printing of forms and brochures Management 

Development Programmes (MDP), Placement, 

Post Graduate Programme , Post-Graduate 

Executive Programme in Management PGEXP, 

Admission etc. 

In compliance with the procedure for 

purchase specified by the Competent 

Authorities 

4.  
Purchase of furniture – Hostels, classrooms 

Canteens, office, MDP etc. 

In compliance with the procedure for 

purchase specified by the Competent 

Authorities 

5.  
Purchase of books, periodicals, Journals, 

Newspapers etc. for office use 
- 

6.  Maintenance and repair of furniture/equipment 

This power is to be exercised after the 

usual procedure to be followed by 

dealing Administrative Officer. 

7.  Repair of vehicles 

This power is to be exercised after the 

usual procedure to be followed by 

dealing Administrative Officer 

8.  

Repairs and maintenance of Institute‟s buildings, 

roads, swimming pool, auditorium, Gym,  

Residential Quarter, MDP, Engineering 

Administration 

This power should be exercised on the 

basis of competitive tender 

9.  
Advertisement charges including press and 

publicity matter 
- 

10.  Binding of books and records - 

11.  

Telephone, mobile, postage and franking charges 

and other communication facilities in connection 

with official purposes 

This power should be exercised as per 

Work order and Rules of the Institute 

12.  Travelling advance 

As per prevailing Travelling Allowance 

rules. Travel to be approved by 

Competent authority 

13.  Grant of air journey 
As per prevailing Travelling Allowance 

rules 

14.  
Reimbursement of conveyance charges incurred 

for an official purpose (including taxi fare) 

It should be ensured that an economical 

mode of transport is availed of. 

Recommendation should be forwarded 

through respective Chairperson/ Head 

of Department 

15.  To sanction LTC advance and reimbursement 
As per prevailing LTC Rules/ 

entitlements 

16.  
Sanction of  honorarium allowances etc. to the 

employees of the Institute 
- 

17.  Refreshment charges and supply of light 

refreshments during meetings, conferences etc. in 

connection with visits of VIPs, Dignitaries, 

Outside Faculty Delegations and other hospitality 

charges in the Institute 

- 

18.  
Employment of casual and muster roll labour to 

be paid from contingency 

The rate of daily wages shall be the 

same as fixed by the local authority 

from time to time 

19.  
Purchase of motor vehicles, bus etc. for the 

Institute‟s work 

For fresh cases, the Board is to be 

apprised for information. For 

replacement, the usual procedure has to 

be followed. 
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20.  
Purchase of liveries for supply to Institute‟s 

employees 

This power should be exercised after 

observing the usual purchase procedure 

21.  

Purchase of crockeries and other furnishing 

materials for staff canteen, hostels, MDP centre 

including for guest house 

This power should be exercised after 

observing the usual purchase procedure 

by the respective Administrative 

Officer(s) 

22.  
Purchase of fuel, lubricant, spare parts etc. of 

vehicles of the Institute‟s 
- 

23.  
Refund of deposits of earnest money and caution 

money (student) 

After a recommendation by the relevant 

or concerned officials 

24.  
Refund of revenue (student fees, MDP 

participation fees ) etc. 
- 

25.  Recreational and welfare activities Subject to budget provisions approved. 

26.  Medical Claim 

This power should be as per prescribed 

Medical Reimbursement Rules and 

limits 

27.  
To refund earnest money/ security deposit of 

contractors/suppliers 
Subject to approved terms of a contract 

28.  Legal expenses for Institute‟s work 
On the recommendation of 

Administrative Officer (P)/ Legal Cell 

29.  

Reappropriation of funds (excluding 

reappropriation between plan and non-plan 

budget) 

The maximum limit for this power is 

10% of the approved provision of plan 

and non-plan budget. This power 

should be exercised in a manner where 

the total plan and non-plan budget is 

not exceeded 

30.  

To sanction expenses for campus maintenance 

excluding repair and maintenance of buildings, 

roads etc. 

This power Includes horticulture, 

pisciculture, gardening, jungle 

clearance, water bodies cleaning etc. 

31.  

To declare stores or office equipment, as surplus 

or  unserviceable to fix their selling price and 

prescribe their mode of disposal 

This power should be exercised on a 

recommendation by a committee 

32.  
To sanction deposit or advances with P and T 

authorities and other statutory bodies 

This power is to be exercised in 

consultation with the CAO and FA and 

CAO 

33.  
To sanction deposit or advances with other than 

statutory bodies 

This power is to be exercised in 

consultation with the CAO and FA and 

CAO 

34.  To sanction Provident Fund advance 

As per prevailing rules (For Director, 

sanctioning authority is Chairperson of 

the Board) 

35.  
To sanction festival advance and other approved 

advance 
- 

36.  To sanction bicycle / scooter / car advance 

Subject to the rules and 

recommendations of the designated 

Committee 

37.  To sanction House building 

This power should be exercised as per 

rules and the recommendation of the 

designated Committee 

38.  
To sanction installation of telephone / fax/ 

communication systems 
As per approved budget 

39.  To sanction imprest or advance to employees 

This power is to be exercised in 

consultation with CAO and FA and 

CAO 

40.  Students and alumni activities 

Approval should be granted subject to 

recommendations or proposal from the 

Students‟ Affairs Committee 

41.  

To take on rent or lease of buildings for Institute‟s 

activities and for residential purpose of faculty 

and other members of the Institute 

This power has to be exercised as per 

prevailing rules and procedures. The 

Board to be periodically informed. 

42.  Payment of licence fees and taxes The proposal has to be duly processed 
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and recommended by the respective 

Administrative Officer(s). 

43.  To sanction contingency expense - 

44.  
To sanction plan for infrastructure development 

and modification 

This should be done on the basis of the 

competitive tender and within the 

approved budget. 

45.  

Payment to students council or  Employees‟ 

Recreation club or Staff canteen subsidy or other 

welfare measures 

This power is to be exercised as per 

prevailing rules or practice. 

 

(b)  The Director is authorized to exercise powers after usual purchase procedure to purchase and/or 

hire office equipment, computers, software etc., and obtain services of installation and 

development of networking systems up to Rs. 25 Lakh for each case. 

(c)  The Director is authorized to exercise powers to write off unserviceable materials or stores or 

furniture or equipment of a total value of Rs. 1 Lakh per annum. This power should be 

exercised on the recommendation of a committee formed for this purpose. The value of each 

individual item should not exceed Rs 5000/-. 

(d)  The Director is authorized to exercise powers to write off the shortage of cash during 

 disbursement for an amount not exceeding Rs. 500/- per annum.  

(e)  The Director is authorized to exercise powers to write off the irrecoverable value of stores or 

Institute‟s money not exceeding an amount of Rs. 10,000/- Cash loss should not be split up to 

bring within the power of the sanctioning authority. All losses should be written off only after 

proper scrutiny. 

(f)  The Director is authorized to exercise powers to waive off loans and advances not exceeding 

Rs. 1000/- for each individual case. 

(g)  General Financial Rules of Government of India shall be followed while exercising financial 

powers.  

SHAILENDRA SINGH, Director 

 [ADVT.-III/4/Exty./563/2021-22] 
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