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मैनुअल 1: 

आईआईएमआर के संगठन, कायों और कतवव्ो ंका धर्र्रण। 

संधिप्त इधतहास 

भारतीय प्रबंधन संस्थान रांची, रांची में स्स्थत एक अग्रणी प्रबंधन संस्थान है। 2009 में स्थाधित, आईआईएम 

रांची ने अिनी अकादधमक उतृ्कष्टता, कई कायवक्रमो ंऔर प्रभार्शाली पे्लसमेंट ररकॉर्व के धलए तेजी से 

िहचान हाधसल की है। संस्थान अब अिने नए अत्याधुधनक मुख्य िररसर, प्रबंध नगर, नयासराय, रांची से 

संचाधलत होता है। िररसर का शांत, शांत, शैिधणक माहौल और इसका हरा-भरा र्ातार्रण अध्ययन, 

धचंतन और सीखने के धलए अत्यधधक अनुकूल है। आईआईएम रांची ने अिने धिधतज का धर्स्तार धकया है 

और राष्टर ीय सूक्ष्म लघु और मध्यम उद्यम संस्थान, हैदराबाद के िररसर में कायवकारी कायवक्रमो ंके धलए 

एक उिग्रह िररसर धर्कधसत धकया है। 

अिनी स्थािना के बाद से, आईआईएम रांची ने धर्जन, धमशन और मूल मूल्ो ं की िररणधत के 

िररणामस्वरूि कायवक्रमो ंका एक सेट िेश करके एक प्रगधतशील मागव का अनुसरण धकया है। इसकी 

शुरुआत दो साल के स्नातकोत्तर प्रबंधन कायवक्रम के साथ हुई, जो मास्टर ऑफ धबजनेस एर्धमधनस्टर ेशन 

की धर्ग्री प्रदान करता है, जो संस्थान का प्रमुख कायवक्रम बन गया। उसके बाद, संस्थान को मानर् संसाधन 

प्रबंधन के बढ़ते महत्व का एहसास हुआ, इसधलए 2012 में, इसने मास्टर ऑफ धबजनेस एर्धमधनस्टर ेशन 

- मानर् संसाधन प्रबंधन की धर्ग्री प्रदान करने र्ाला दो साल का स्नातकोत्तर कायवक्रम जोडा। प्रधशधित 

रे्टा धर्शे्लषको ंके धलए उद्योग की बदलती मांग का जर्ाब देना जारी रखते हुए, संस्थान ने 2021 में मास्टर 

ऑफ धबजनेस एर्धमधनस्टर ेशन - धबजनेस एनाधलधटक्स धर्ग्री की िेशकश करने र्ाले दो साल के 

स्नातकोत्तर कायवक्रम की शुरुआत करके एक और कदम उठाया। उसी र्षव, संस्थान ने एक एकीकृत भी 

शुरू धकया बारहर्ी ंकिा के तुरंत बाद युर्ा धदमागो ंको आकधषवत करने के धलए प्रबंधन में कायवक्रम। 

संस्थान में अनुकूल शोध र्ातार्रण है। आईआईएम रांची के संकाय और अनुसंधान धर्द्वानो ंके िास धर्धर्ध 

िृष्ठभूधम और अनुभर् हैं जो एक मजबूत अनुसंधान नीरं् में योगदान करते हैं। संस्थान प्रबंधन में एक 

िूणवकाधलक र्ॉक्टरेट कायवक्रम और एक कायवकारी-र्ॉक्टरेट कायवक्रम प्रदान करता है। संस्थान द्वारा 

प्रदान की गई लाइबे्ररी, रे्टाबेस और धर्त्तीय सहायता भारत में सर्ोत्तम प्रणाधलयो ंके बराबर है। संस्थान 

उद्योग में ज्ञान का प्रसार करने िर जोर देता है। इसने हैदराबाद में कायवकारी धशिा को समधिवत एक 



उिग्रह िररसर खोला है। यह उद्योग की आर्श्यकताओ ंके अनुसार धर्जाइन धकए गए प्रबंधन धर्कास 

कायवक्रम और प्रमाणित्र कायवक्रम प्रदान करता है। यह दो साल का कायवकारी प्रबंधन धर्ग्री कायवक्रम भी 

चलाता है जो िूरे भारत में कायवरत अधधकाररयो ंको आकधषवत करता है। आईआईएम रांची का लक्ष्य 

कुशल प्रबंधक और धबजनेस लीर्र तैयार करना है। यह कई क्लबो,ं सधमधतयो ंऔर धर्शेष रुधच र्ाले 

समूहो ंके साथ छात्रो ंके सर्ाांगीण धर्कास की िेशकश करता है, जो साल भर की बहुमुखी गधतधर्धधयो ंमें 

शाधमल होते हैं, उद्योग के साथ लगातार बातचीत करते हैं और अिने छात्रो ंके धलए उद्योग के धर्शेषज्ञो ं

और धदग्गजो ं के व्ाख्यान देते हैं। धशिा, प्रभार्शाली अनुसंधान, सामाधजक प्रभार् और अंतरावष्टर ीय 

सहयोग रणनीधतक प्राथधमकताएं हैं जो संस्थान के धर्कास को आईआईएम रांची@2030 की ओर ले जा 

रही हैं। 

कुल धमलाकर, आईआईएम रांची भारत में प्रबंधन धशिा के धलए एक प्रमुख कें द्र के रूि में खडा है। 

 

संगठन का नाम और िता: भारतीय प्रबंधन संस्थान, रांची, 

प्रबंध नगर, नयासराय रोर्, 

रांची - 835 303, 

झारखंर्, भारत 

(https://www.iimranchi.ac.in) 

 

संगठन के प्रमुख: प्रो. दीिक कुमार श्रीर्ास्तर् 

धर्जन, धमशन और मूल मूल्:( https://iimranchi.ac.in/about/) 

दृधष्ट 

स्नातको ंऔर धर्द्वानो ंके बहुमुखी और समग्र धर्कास िर ध्यान कें धद्रत करने र्ाला एक अग्रणी प्रबंधन 

संस्थान बनना। 

उदे्दश्य 

आईआईएम रांची प्रबंधन धशिा और अनुसंधान में उतृ्कष्टता का समथवन करने के धलए प्रधतबद्ध है जो 

लोगो,ं संगठनो ंऔर समाज िर सकारात्मक प्रभार् र्ालता है। 

बुधनयादी मूल्: 

व्स्िगत और कॉिोरेट सफलता के धलए धर्नम्रता, ईमानदारी और कडी मेहनत। 

 

संस्थान के व्ािक उदे्दश्य (आईआईएम रांची@2030) 

संस्थान की र्तवमान स्स्थधत को मजबूत करने और खुद को इस तरह से स्थाधित करने के धलए धक र्ह 

अिने धमशन को प्राप्त कर सके, संस्थान ने चार रणनीधतक प्राथधमकताओ ंऔर आठ रणनीधतक लक्ष्यो ं

की िहचान की है। 

https://www.iimranchi.ac.in/


धशिा 

• SP1G1: िाठ्यक्रम सामग्री में प्रासंधगकता के धलए उद्योग और धशिा जगत के साथ सहयोग करना 

• SP1G2: बेहतर धशिाथी जुडार् के धलए तकनीकी और भौधतक बुधनयादी ढांचे में धनरे्श करना। 

प्रभार्शाली शोध 

• SP2G1: र्ास्तधर्क जीर्न की व्ार्साधयक समस्याओ ंसे पे्रररत अनुसंधान करना। 

• SP2G2: सामाधजक प्रासंधगकता और/या नीधतगत धनधहताथों की धदशा में अनुसंधान को बढ़ार्ा देना। 

सामाधजक प्रभार् 

• SP3G1: सामाधजक कल्ाण िहलो ंको बढ़ार्ा देने के धलए सरकारी और गैर-लाभकारी संगठनो ंके 

साथ साझेदारी बनाना। 

• SP3G2: धर्धभन्न सामुदाधयक सहभाधगता गधतधर्धधयो ंके माध्यम से छात्रो ंके बीच सामाधजक जागरूकता 

िैदा करना। 

अंतरावष्टर ीय सहयोग 

• SP4G1: धशिण कायों के धलए अंतरावष्टर ीय धर्श्वधर्द्यालयो ंके साथ समझौता ज्ञािनो ंको बढ़ार्ा देना और 

हस्तािर करना। 

• SP4G2: धर्देशी धर्श्वधर्द्यालयो ंके साथ दोतरफा छात्र आदान-प्रदान को बढ़ार्ा देना। 

कायव एरं् कतवव्: 

(ए) उन नेताओ ंको धशधित करना और उनका समथवन करना जो िेशेर्र प्रबंधको,ं उद्यधमयो ंऔर के रूि 

में योगदान कर सकते हैं 

धनजी, सार्वजधनक और सामाधजक िेत्रो ंमें मौजूदा और उभरते उद्यमो ंके प्रबंधक; 

(बी) नए ज्ञान को आगे बढ़ाने के धलए अनुसंधान, प्रकाशन, िरामशव और सलाहकार कायव करना 

और नर्ाचार तथा प्रबंधन धसद्धांत और व्र्हार में रै्धश्वक नेतृत्व प्रदान करना: 

बशते धक इस प्रकार धकया गया शोध अध्ययन के ऐसे िेत्रो ंकी ओर भी धनदेधशत धकया जाएगा जो धक होगें 

के उदे्दश्यो ंमें धनधहत समारे्शी, न्यायसंगत और धटकाऊ राष्टर ीय धर्कास लक्ष्यो ंको बढ़ाना 

कायव; 

(सी) उच्च गुणर्त्ता की प्रबंधन धशिा प्रदान करना और ज्ञान के संबद्ध िेत्रो ंको बढ़ार्ा देना 

साथ ही अंतःधर्षय अध्ययन; 

(र्ी) प्रबंधन धशिा को समारे्शी, न्यायसंगत और धटकाऊ राष्टर ीय दृधष्टकोण के प्रधत संरे्दनशील बनाना 

समाज में समग्र रूि से योगदान करने के धलए धर्कास लक्ष्य; 

(ई) सामाधजक और लैंधगक समानता को बढ़ार्ा देने र्ाले कायवक्रमो ंका समथवन और धर्कास करना; 



(एफ) ऐसे शैधिक कायवक्रम और संकाय धर्कधसत करना जो धशिा, धशिण के उदे्दश्य को आगे बढ़ाएं 

और सीखना, सभी धर्षयो ंमें; 

(छ) प्रबंधन अध्ययन और संबद्ध िेत्रो ंके धलए कें द्र स्थाधित करना; 

(ज) प्रबंधन संस्थानो ंऔर अन्य शैिधणक संस्थानो ंको समथवन और सहयोग देना 

भारत; 

(i) अन्य देशो ंमें शैधिक या प्रबंधन संस्थानो ंके साथ सहयोग करना 

प्रबंधन धशिा और अनुसंधान के धहतो ंका धर्स्तार करें। 

संस्थान की शस्ियां और कतवव्.—इस अधधधनयम के प्रार्धानो ंके अधीन, प्रते्यक संस्थान 

धनम्नधलस्खत शस्ियो ंका प्रयोग करें  और धनम्नधलस्खत कायव करें , अथावत्:- 

(ए) संस्थानो ंका प्रशासन और प्रबंधन करना; 

(बी) अध्ययन के धर्धभन्न िाठ्यक्रमो ंमें उम्मीदर्ारो ंके प्ररे्श के धलए धर्धनयमो ंद्वारा प्रार्धान करना 

धफलहाल लागू कानूनो ंके अनुरूि; 

(सी) प्रबंधन और संबद्ध में अध्ययन, प्रधशिण और अनुसंधान के िाठ्यक्रम धनधदवष्ट और संचाधलत करना 

धर्षय और दस्तारे्ज, और उसके ज्ञान का प्रसार; 

(र्ी) गधतशील रै्धश्वक प्रबंधन के अनुरूि नर्ीन प्रबंधन धशिा धशिण िद्धधत धर्कधसत करना 

अभ्यास; 

(ई) िरीिाएं आयोधजत करना और मूल्ांकन और प्रदशवन मूल्ांकन के धलए प्रधक्रयाएं स्थाधित करना 

एक धनष्पि और िारदशी प्रणाली के माध्यम से; 

(एफ) धर्ग्री, धर्प्लोमा और अन्य शैिधणक धर्धशष्टताएं या उिाधधयां प्रदान करना और संस्थान बनाना और 

िुरस्कार देना 

फेलोधशि, छात्ररृ्धत्तयााँ, िुरस्कार और िदक, मानद िुरस्कार और अन्य धर्धशष्टताएाँ ; 

(छ) धशिा की लागत कम करना और सूचना के उियोग से धशिा की िहंुच बढ़ाना 

और संचार प्रौद्योधगकी और अन्य नर्ीन तरीके; 

(ज) ऐसे बुधनयादी ढांचे की स्थािना और रखरखार् करना जो आर्श्यक हो; 

(i) संस्थान द्वारा उधचत समझे जाने र्ाले शुल्क और अन्य शुल्को ंका धनधावरण, धनधदवष्ट करना और भुगतान 

प्राप्त करना धशिा और अन्य सेर्ाओ ंके धलए छात्रो ंऔर धकसी अन्य व्स्ि, संस्था या धनकाय कॉिोरेट 

से उियुि, 

संस्थान द्वारा प्रदान की जाने र्ाली प्रधशिण, िरामशव और सलाहकार सेर्ाएाँ  शाधमल हैं; 



(जे) संस्थान से संबंधधत या उसमें धनधहत संिधत्त का अधधग्रहण, धारण और धनिटान करना 

बोर्व की मंजूरी, और अचल संिधत्त के मामले में, कें द्र को िूर्व सूचना के तहत 

सरकार, संस्थान के उदे्दश्यो ंको आगे बढ़ाने के धलए इस शतव के अधीन है धक ऐसी संिधत्त है 

राज्य सरकार या कें द्र सरकार की धनधध से िूणवतः या आंधशक रूि से प्राप्त नही ंधकया गया: 

बशते धक जहां संस्थान के धलए भूधम धकसी राज्य सरकार द्वारा धनःशुल्क प्रदान की गई हो 

या कें द्र सरकार की िूर्ावनुमधत से ही ऐसी भूधम का धनिटान धकया जा सकता है 

सरकार; 

(के) संस्थान के अंतगवत शैिधणक, प्रशासधनक, तकनीकी, मंधत्रस्तरीय और अन्य िदो ंका सृजन करना 

संस्थान के धनदेशक के िद और उस िर धनयुस्ियााँ करने के अलार्ा; 

(एल) संस्थान के धकसी भी व्र्साय के धनिटान या सलाह देने के धलए सधमधतयो ंकी धनयुस्ि करना 

संस्थान से संबंधधत कोई भी मामला; 

(एम) अनुदान, उिहार और योगदान प्राप्त करना और आंतररक रूि से धन की अधभरिा रखना 

संस्थान के िंूजीगत व्य सधहत खचों को िूरा करने के धलए संस्थान के धन का सृजन धकया 

इसकी शस्ियो ंके प्रयोग और इसके कायों के धनर्वहन में धकए गए व्य शाधमल हैं; 

(एन) साझेदारी, संबद्धता और िेशेर्र या मानद या तकनीकी की अन्य शे्रधणयां बनाना 

सदस्यता या कायावलय धजसे संस्थान आर्श्यक समझे; 

(ओ) ऐसे अन्य कायव करना जो उसके उदे्दश्यो ंको िूरा करने के धलए आर्श्यक हो ं

संस्थान का; 

(िी) सभी या धकसी भी र्सु्त की प्रास्प्त के धलए प्रासंधगक ऐसी सभी चीजें और गधतधर्धधयां करना 

संस्थान का. 

कोई अन्य धर्र्रण - धर्भागो ंकी उत्पधत्त, स्थािना, समय-समय िर एचओर्ी के साथ-साथ गधठत सधमधतयो ं

का गठन: यहां धलंक प्रदान करें  

अन्य धर्भागो ंके गठन के साथ संस्थान का संधिप्त इधतहास धलंक के अंतगवत धदया गया है: 

iimranchi.ac.in/data/uploads/2024/04/2023-combined-compressed.pdf 

 दोषिूणव एरं् अनुसंधान - कें द्र (https://www.iimranchi.ac.in)। 

स्थािना के बाद से धनदेशको ंकी सूची: 

क्र.सं. क्रमांक नाम/िदनाम कायवकाल 

1. प्रो. एम.जे. जेधर्यर, धनदेशक 08.11.2010 - 16.09.2013 



2. प्रो. बी.बी. चक्रर्ती, प्रभारी धनदेशक 17.09.2013 - 06.11.2014 

3. प्रो. अधनंद्य सेन, प्रभारी धनदेशक 07.11.2014 - 07.03.2017 

4. प्रो. शैलेन्द्र धसंह, धनदेशक 08.03.2017 - 07.03.2022 

5. प्रो. प्रदीि कुमार बाला, प्रभारी धनदेशक 08.03.2022 - 18.08.2022 (एफ/एन) 

6. प्रो. दीिक कुमार श्रीर्ास्तर्, धनदेशक 18.08.2022 (ए/एन) - आज तक 

 

कायवक्रम और गधतधर्धधयााँ: 

आईआईएम रांची ने छात्रो ंकी शैिधणक उतृ्कष्टता और समग्र धर्कास का समथवन करने के धलए कई िहल 

की हैं, धजनमें शाधमल हैं: 

• उन छात्रो ंको योग्यता-सह-साधन छात्ररृ्धत्त प्रदान करना जो अकादधमक रूि से उतृ्कष्ट हैं लेधकन उन्हें 

धर्त्तीय सहायता की आर्श्यकता है 

• व्ािक सुधार के एक भाग के रूि में, उद्यमशीलता को संस्थान के फोकस िेत्रो ंमें से एक के रूि में 

उजागर करने के धलए नए शैिधणक िेत्र को उदार कला और धर्ज्ञान के रूि में िेश धकया गया और 

रणनीधतक प्रबंधन िेत्र का नाम बदलकर रणनीधत और उद्यधमता िेत्र कर धदया गया। 

• स्थानीय जनजातीय भाषा, छायांकन, सामाधजक संर्ाद, जल प्रबंधन, खेल प्रबंधन, मानर् संिकव , नाटक 

और रंगमंच जैसे धर्धर्ध संर्धवन ऐस्िक की िेशकश, और भारत में खुशी और जनजाधतयो ंके धर्ज्ञान जैसे 

धर्धभन्न धर्षयो ंिर अधनर्ायव िाठ्यक्रम शाधमल करना। 

• "ह्यूमन कनेक्ट" और "नेचर कनेक्ट" जैसी िहलो ं के माध्यम से समारे्धशता को बढ़ार्ा देना और 

"सामुदाधयक िुस्तकालय" और "सभी के धलए सीखना" के माध्यम से समुदाय में योगदान देना। 

• "आईआईएम रांची फॉर लाइफ" िहल के साथ िूर्व छात्रो ंकी सहभाधगता को बढ़ार्ा देना 

• इन िेत्रो ंके अनछुए िहलुओ ंिर प्रकाश र्ालने और स्वदेशी और प्राचीन व्ार्साधयक प्रथाओ ंके ज्ञान 

को जोडने के लक्ष्य के साथ "आधदर्ासी उद्यधमता" और "भारतीय व्ािार प्रणाली" िर शोध करना 

मैनुअल 2: 

आईआईएमआर के अधधकाररयो ंऔर कमवचाररयो ंकी शस्ियां और कतवव्। 

इस मैनुअल में संस्थान के धनम्नधलस्खत अधधकाररयो ंऔर कमवचाररयो ंकी शस्ियां और कतवव् शाधमल हैं 

जैसा धक मेमोरेंर्म ऑफ एसोधसएशन और भती और सेर्ा धनयमो ंमें धनधहत हैं: बोर्व ऑफ गर्नवसव के 

अध्यि, धनदेशक, मुख्य प्रशासधनक अधधकारी, र्ररष्ठ प्रशासधनक अधधकारी, धर्त्तीय सलाहकार और 

मुख्य लेखा अधधकारी, प्रोफेसर, एसोधसएट प्रोफेसर, सहायक प्रोफेसर, तकनीकी कमवचारी, अनुभाग 

अधधकारी, एसीओ/लेखाकार, कायावलय सहायक, आशुधलधिक, यू.र्ी.सी., एल.र्ी.सी. और एमएसए. 

बोर्व  ऑफ गर्नवसव के अध्यि, धनदेशक की शस्ियां और कतवव् एमओए में धनधहत हैं 

संस्थान: (https://iimranchi.ac.in/data/uploads/2023/09/A201733.pdf)। 



अध्यि, धनदेशक, धर्भागाध्यिो,ं र्ररष्ठ की शस्ियो ंका प्रत्यायोजन 

प्रशासधनक कायावलय और लेखा अधधकारी यहां उिलब्ध हैं 

https://iimranchi.ac.in/data/uploads/2023/11/IIM-Ranchi-Regulations_जुलाई30_2021-1.pdf 

अन्य िदाधधकाररयो ंके कतवव्, अथावत, र्ीन, एचओर्ी, धर्धभन्न सधमधतयो ंके अध्यि, की भूधमका 

सधमधतयां, सीर्ीओ https://iimranchi.ac.in/data/uploads/2023/08/rti8.pdf िर सूचीबद्ध हैं 

मैनुअल 3: 

धनणवय लेने की प्रधक्रया में अिनाई जाने र्ाली प्रधक्रया में ियवरे्िण और जर्ाबदेही के चैनल शाधमल हैं। 

यह मैनुअल धनणवय लेने के धलए अिनाई जाने र्ाली प्रधक्रयाओ ंिर प्रकाश र्ालता है, धजसमें भारत सरकार 

के धनयमो ंके अनुसार या धशिा मंत्रालय (एमओई), सरकार द्वारा अनुमोधदत ियवरे्िण और जर्ाबदेही 

के चैनल शाधमल हैं। भारत/बीओजी के. संस्थान एमओए और धनयमो ंके अनुसार धनणवय लेने की प्रधक्रया 

का िालन करता है। धनणवय धर्धभन्न स्तरो ं िर होते हैं, मुख्य रूि से बीओजी/शैिधणक िररषद, 

धनदेशक/एचओर्ी, और, कुछ मामलो ंमें, यह मंत्रालय (एमओई) में होता है। 

अंधतम धनणवय लेने र्ाली संस्थाएाँ : नीधतगत मामले MoA और धनयमो ं के अनुसार BoGs, अकादधमक 

िररषद, मंत्रालय (MoE) के स्तर िर तय धकए जाते हैं। रे् चरण धजनके माध्यम से प्रस्तार्/योजना लागू 

की जा रही है: 

क) अधधकारी/अधधकारी: समय-समय िर अधधकाररयो/ंअधधकाररयो ंको जारी धकए गए कायव आरं्टन 

आदेशो ंके अनुसार प्रस्तार्ो/ंफाइलो ंकी जांच की जाती है और आगे प्रशासधनक मंजूरी/अनुमोदन के 

धलए संस्थान के धनदेशक को प्रसु्तत की जाती है। 

बी) धनदेशक: प्रशासधनक/धर्त्तीय मंजूरी दें  और यधद आर्श्यक हो तो फाइल को उनकी सहमधत के धलए 

MoE को भेज धदया जाए। इन सभी चरणो ंसे गुजरने के बाद धर्श्वधर्द्यालय योजना/प्रस्तार् को धक्रयास्ित 

करता है। 

धनणवय लेने की समय सीमा िररयोजना/कायवक्रम के अनुसार अलग-अलग होती है। धदनचयाव 

धर्धभन्न धर्भागो ंसे प्राप्त ित्र-व्र्हार आधद समयबद्ध प्रकृधत के होते हैं तथा संस्थान द्वारा धनधित समय-

सीमा के अन्दर उनका धनस्तारण धकया जाता है। इसी प्रकार, आरटीआई ित्रो ंऔर अिीलो ंके धनिटारे 

की समय सीमा आरटीआई अधधधनयम, 2005 के अनुसार है। 

 

मैनुअल 4: 

संस्थान द्वारा अिने कायों के धनर्वहन के धलए धनधावररत मानदंर्। 

इस मैनुअल में आईआईएमआर के बोर्व ऑफ गर्नवसव के धनयमो ंके तहत धनधावररत मानदंर् शाधमल हैं 

भारत सरकार के साथ-साथ मेमोरेंर्म ऑफ एसोधसएशन। 

कायों के धनर्वहन के धलए धनयम, धर्धनयम, धनदेश, मैनुअल और ररकॉर्व: 

मेमोरंर्म ऑफ असोसीएशन: 



भारतीय प्रबंधन संस्थान, रांची को 15 धदसंबर 2009 को सोसायटी िंजीकरण अधधधनयम, 1860 (1860 

का कें द्रीय अधधधनयम 21) के तहत िंजीकृत धकया गया है। संस्थान के धर्धभन्न कायों के धनर्वहन के धलए 

धनयम, धर्धनयम, धनदेश मेमोरेंर्म ऑफ एसोधसएशन में धनधहत हैं। संस्थान का. 

धनदेशक और उि-प्रधतधनधधमंर्ल को शस्ियो ंका प्रत्यायोजन: 

मेमोरेंर्म ऑफ एसोधसएशन, आईआईएम अधधधनयम 2017, आईआईएम धनयम 2018 और आईआईएम 

रांची धर्धनयम 2021 के अनुसार। 

भती धनयम: 

संकाय िदो ंके धलए: संस्थान अिने संकाय िदो ंके धलए शैधिक योग्यता, अनुभर् आधद के संबंध में धशिा 

मंत्रालय, भारत सरकार द्वारा धनधावररत मानदंर्ो ंऔर मानको ंका िालन कर रहा है। 

गैर-संकाय िदो ंके धलए: गैर-संकाय िदो ंके धलए रे्तनमान, आयु, अनुभर् के र्षव आधद िर भारत सरकार 

के व्ािक धदशाधनदेशो ंका िालन धकया जाता है। जब भी संकाय और गैर-संकाय िदो ंके धलए भती की 

जाती है, तो संस्थान कम से कम एक राष्टर ीय स्तर के दैधनक समाचार ित्र सधहत दैधनक समाचार ित्रो ंमें 

खुला धर्ज्ञािन जारी करता है और अिनी रे्बसाइट िर आयु, योग्यता, अनुभर् आधद से संबंधधत सभी 

धर्र्रणो ंके साथ धर्ज्ञािन अिलोर् करता है। 

सेर्ा शतों से संबंधधत अन्य धनयम: 

संस्थान धर्धभन्न सेर्ा शतों जैसे अर्काश धनयम, एलटीसी धनयम, अर्काश नकदीकरण धनयम, अधग्रम, 

टीए धनयम, नई िेंशन योजना धनयम, सामान्य धर्त्तीय धनयम (जीएफआर) के अनुसार खरीद प्रधक्रया आधद 

िर भारत सरकार के धनयमो ंका िालन करता है। स्थानांतरण नीधत: आईआईएम रांची भारत सरकार के 

धशिा मंत्रालय के तहत एक कें द्रीय स्वायत्त धनकाय (सीएबी) और राष्टर ीय महत्व का संस्थान (आईएनआई) 

है। हमारे िास अन्य संस्थानो/ंधर्भागो ंके बीच कोई स्थानांतरण नही ंहै। हालााँधक, संस्थान आर्श्यकता के 

आधार िर कमवचाररयो ंके बीच आंतररक स्थानांतरण करता है। 

र्ाउनलोर् करने के धलए: 

• आईआईएम अधधधनयम, 2017 

https://iimranchi.ac.in/uploads/589519f7ea715f63e6b566e668d95904.pdf 

• आईआईएम धनयम, 2018 

https://iimranchi.ac.in/uploads/IIM%20Rules%20Gazette%20Notification.pdf 

• आईआईएम रांची धर्धनयम, 2021 

https://iimranchi.ac.in/uploads/3cc7f5785651200a123be4a3048fdc5b.pdf 

• जीएफआर 2017 https://doe.gov.in/sites/default/files/GFR2017_0.pdf 

मैनुअल 5: 

संस्थान द्वारा या उसके धनयंत्रण में रखे गए धनयम, धर्धनयम, धनदेश, मैनुअल और ररकॉर्व  

संस्थान के कमवचाररयो ंद्वारा अिने कायों के धनर्वहन के धलए उियोग धकया जाता है। 

मैनुअल में मेमोरेंर्म ऑफ एसोधसएशन, मौधलक धनयम और में धनधदवष्ट उिधनयम शाधमल हैं 



सेर्ा धनयम, भारत सरकार के सामान्य धर्त्तीय धनयम, भती एरं् सेर्ा धनयम एरं् 

क्वाटवर आरं्टन धनयम और ऐसे अन्य धनयम। संस्थान सरकार के जीएफआर का िालन करता है। भारत 

के सभी के धलए 

बीओजी के धनणवय/संशोधन के अनुसार धर्त्त/खरीद संबंधी मामले और प्रशासधनक मामले के धलए 

सीसीएस धनयम। 

 

एमओए ((https://iimranchi.ac.in/data/uploads/2023/08/rti5.pdf) टीए/र्ीए धनयम, हाउस आरं्टन 

धनयम, छात्रार्ास सधहत कायों के धनर्वहन के धलए धनयम, धर्धनयम, धनदेश, मैनुअल और ररकॉर्व धनयम, 

गेस्ट हाउस धनयम, प्रस्ताधर्त कायवक्रम, संस्थान जनवल िेिर प्रकाशन 

(https://iimranchi.ac.in/publication/), संस्थान समाचार ित्र आधद संस्थान की रे्बसाइट: 

https://www.iimranchi.ac.in िर उिलब्ध हैं 

 

स्थानांतरण नीधत और स्थानांतरण आदेश: 

गैर-शैिधणक कमवचाररयो ं का स्थानांतरण आर्श्यकतानुसार धकया जाता है। आईआईएम रांची, एक 

कें द्रीय है 

उच्च धशिा धर्भाग, धशिा मंत्रालय, सरकार के अधीन स्वायत्त धनकाय। भारत की। 

एक स्वायत्त धनकाय से दूसरे स्वायत्त धनकाय में स्थानांतरण का कोई प्रार्धान नही ंहै। जैसे, र्हााँ 

संस्थान के संकाय के धलए कोई स्थानांतरण नीधत नही ंहै। हालााँधक, कमवचाररयो ंके आंतररक स्थानांतरण 

आंतररक प्रबंधन के धलए समय-समय िर संस्थान बनाये गये हैं। सिम प्राधधकारी (सीए) 

धजनकी धसफाररशो ंिर प्रशासधनक एरं् शैिधणक प्राधधकाररयो ंकी सधमधतयााँ गधठत की जाती हैं 

और सीए द्वारा स्वीकृधत के बाद कमवचाररयो ंको अधतररि प्रभार देने का धनणवय धलया जाता है 

उनके मौजूदा कतवव्ो ंके अधतररि. धकसी कमवचारी को एक अनुभाग से दूसरे अनुभाग में स्थानांतररत 

करने िर, उसे सौिंना होगा 

धकसी अन्य व्स्ि को प्रभार सौिंना और अिने संबंधधत अनुभाग का प्रभार लेना। अधतररि प्रभार के 

मामले में है 

धकसी कमवचारी को सौिंा गया अधतररि प्रभार के अधतररि कतवव्ो ंका िालन करना होगा 

अिने मौजूदा कतवव्ो ं के प्रधत। स्थानांतरण आदेश संस्थान की रे्बसाइट 

(https://iimranchi.ac.in/data/uploads/2023/09/rti-ito.pdf) के इंटर ानेट िर अिलोर् धकए जाते हैं। 

मैनुअल 6: 

संस्थान द्वारा या उसके धनयंत्रण में रखे गए दस्तारे्जो ंकी शे्रधणयो ंका धर्र्रण। 

यह मैनुअल संस्थान द्वारा रखे गए दस्तारे्जो ंजैसे स्थािना और प्रशासन को सूचीबद्ध करता है 



मैनुअल (कें द्र सरकार के कायावलयो ंके धलए स्वामी का संिूणव मैनुअल), अनुशासनात्मक मैनुअल 

कायवर्ाही (कें द्र सरकार के कायावलयो ंके धलए स्वामी की संिूणव धनयमार्ली), सेर्ा रधजस्टर, रे्तन 

लेजर, जीिीएफ रधजस्टर, गोिनीय ररिोटव , कैश बुक, र्ाधषवक ररिोटव  

(https://iimranchi.ac.in/annual-reports/), 

संस्थान के प्रते्यक धर्भाग/कें द्र/अनुभाग के िास संबंधधत दस्तारे्जो ंकी धर्धभन्न शे्रधणयां हैं 

एमओए और संबंधधत भारत सरकार के धनयमो ंके अनुसार सिम प्राधधकारी द्वारा उन्हें कायव आरं्धटत 

धकया गया है। दस्तारे्ज 

संस्थान द्वारा धाररत धर्धभन्न धर्भागो ंके आधार िर र्गीकृत धकया जाता है। ऐसे में, 

दस्तारे्जो ंको इस प्रकार र्गीकृत धकया जा सकता है: 

धनदेशक के कायावलय दस्तारे्ज; स्थािना/बोर्व  कायावलय दस्तारे्ज; र्ीन के कायावलय दस्तारे्ज; 

शैिधणक दस्तारे्ज; धर्त्तीय दस्तारे्ज; िरीिा दस्तारे्ज; िुस्तकालय दस्तारे्ज; 

दस्तारे्ज खरीदें ; धर्धभन्न बैठको/ंसधमधतयो ंके दस्तारे्ज; 

प्ररे्श दस्तारे्ज; र्गैरह। 

मैनुअल 7: 

दो या दो से अधधक व्स्ियो ंर्ाले बोर्ों, िररषदो,ं सधमधतयो ंऔर अन्य धनकायो ंका धर्र्रण 

इसके भाग के रूि में या इसकी सलाह के उदे्दश्य से गधठत धकया गया है, और क्या उन बोर्ों की बैठकें , 

िररषदें , सधमधतयााँ और अन्य धनकाय। 

यह मैनुअल धनम्नधलस्खत सधमधतयो ंके संधर्धान और िदाधधकाररयो ंके नामो ंको सूचीबद्ध करता है: बोर्व 

ऑफ 

गर्नवर, धर्त्त सधमधत, कमवचारी चयन सधमधत, भर्न सधमधत, धर्भागीय 

िदोन्नधत सधमधत, प्रदशवन मूल्ांकन सधमधत, धशकायत धनर्ारण सधमधत, 

अकादधमक िररषद एरं् क्रय सधमधत। 

• संस्थान के बोर्व  ऑफ गर्नवसव के सदस्यो ंने संस्थान की रे्बसाइट िर अिलोर् धकया 

(https://iimranchi.ac.in/about/#board-of-governors)। 

• संस्थान की अकादधमक िररषद के सदस्यो ंने संस्थान की रे्बसाइट िर अिलोर् धकया 

(https://iimranchi.ac.in/data/uploads/2023/09/rti-aac.pdf)। 

• संस्थान की आंतररक धशकायत सधमधत के सदस्यो ंने संस्थान िर अिलोर् धकया 

रे्बसाइट(https://iimranchi.ac.in/internal-committee-under-posh-act/)। 



रै्धाधनक सधमधतयो ंके अलार्ा, संस्थान मुद्दो ंिर सधमधतयो ंके गठन की प्रथा का िालन करता है 

धहतधारको ंसे संबंधधत या धहतधारको ंद्वारा अभ्यारे्दन की जांच करना। धनणवय इस प्रकार है 

सधमधतयो ंकी धसफाररशें. 

मैनुअल 8: 

धकसी भी व्र्स्था का धर्र्रण जो सदस्यो ंके साथ िरामशव या प्रधतधनधधत्व के धलए मौजूद है 

संस्थान की नीधत के धनमावण या उसके कायावियन के संबंध में जनता। 

संस्थान की रे्बसाइट (https://www. iimranchi.ac.in) अिनी नीधत के धनमावण और इसके कायावियन 

के संबंध में जनता के सदस्यो ंके साथ िरामशव के धलए इंटरैस्क्टर् संचार के धलए एक चैनल प्रदान करती 

है। संस्थान के बोर्व ऑफ गर्नवसव में उद्योगो ंके प्रधतधनधधयो ंको उधचत प्रधतधनधधत्व धदया जाता है। धसस्टम 

में सुधार के धलए धर्धभन्न धहतधारको ंसे समय-समय िर फीर्बैक धलया जाता है। 

 

मैनुअल 9: 

आईआईएमआर के संकाय, अधधकाररयो ंऔर कमवचाररयो ंकी एक धनदेधशका: 

व्स्ियो ंके सेर्ा रधजस्टर में शाधमल संस्थान के सभी अधधकाररयो ंऔर कमवचाररयो ंके नाम और िदनाम 

और फोन नंबर इस मैनुअल में शाधमल हैं। 

• संस्थान के संकाय (िेत्रर्ार) का प्रोफाइल संस्थान की रे्बसाइट (https://iimranchi.ac.in/faculty/) िर 

अिलोर् धकया गया है। 

 

• संस्थान के (धर्भागाध्यिो,ं संकाय/अनुभाग प्रभाररयो)ं की एक संचार धनदेधशका 

उनके फोन नंबर और ईमेल-आईर्ी के साथ संस्थान की रे्बसाइट 

(https://iimranchi.ac.in/data/uploads/2023/08/Directory_IIMRanchi.pdf) िर अिलोर् धकया गया 

है। 

 

मैनुअल 10: 

आईआईएम रांची के प्रते्यक अधधकारी और कमवचारी द्वारा प्राप्त माधसक िाररश्रधमक, धजसमें इसके 

धनयमो ंमें प्रदान की गई मुआर्जे की प्रणाली भी शाधमल है। 

 

मैनुअल 11: 

आईआईएमआर के प्रते्यक धर्भाग/अनुभाग को आरं्धटत बजट, धजसमें सभी योजनाओ ं का धर्र्रण 

दशावया गया है, 

प्रस्ताधर्त व्य और धकए गए संधर्तरण िर ररिोटव। 



खरीद से संबंधधत जानकारी 

क) नोधटस/धनधर्दा िूछताछ, और यधद कोई हो तो शुस्द्धित्र, 

ख) खरीदी गई र्सु्तओ/ंसेर्ाओ ंके आिूधतवकतावओ ंके नाम सधहत प्रदान की गई बोधलयो ंका धर्र्रण, 

ग) कायव अनुबंध संिन्न - उिरोि के धकसी भी संयोजन में-और, 

घ) दर/ दरें  और कुल राधश धजस िर ऐसी खरीद या कायव अनुबंध धनष्पाधदत धकया जाना है 

उिरोि जानकारी संस्थान की रे्बसाइट िर 'धनधर्दा' धलंक के अंतगवत उिलब्ध है: 

https://www.iimranchi.ac.in 

उन कमवचाररयो ंकी संख्या धजनके धर्रुद्ध अनुशासनात्मक कारवर्ाई की गई है: छोटे या बडे दंर् के धलए 

लंधबत 

जुमावने की कायवर्ाही: शून्य 

उन कमवचाररयो ंकी संख्या धजनके धर्रुद्ध अनुशासनात्मक कारवर्ाई की गई है: छोटे या बडे दंर् के धलए 

अंधतम रूि धदया गया 

जुमावने की कायवर्ाही: शून्य 

मैनुअल 12: 

सस्िर्ी कायवक्रमो ंके धनष्पादन का तरीका, आरं्धटत राधश और धर्र्रण सधहत 

ऐसे कायवक्रमो ंके लाभाथी: 

संस्थान कोई सस्िर्ी कायवक्रम संचाधलत नही ंकरता है। 

धर्रे्काधीन और गैर-धर्रे्काधीन अनुदान: 

संस्थान के िास ऐसा कोई अनुदान उिलब्ध नही ंहै। 

मैनुअल 13: 

सीएजी िारस और की गई कारवर्ाई ररिोटव  (एटीआर) उिलब्ध है 

र्ाधषवक ररिोटव  - आईआईएम रांची 

िस्िक बैंर् िस्िक इंटरफेस (िरामशव के धलए धकसी भी व्र्स्था का धर्र्रण या 

नीधत धनमावण के संबंध में जनता के सदस्यो ंद्वारा प्रधतधनधधत्व या 

उसका कायावियन. 

• प्रासंधगक अधधधनयम, धनयम, प्रित्र और अन्य दस्तारे्ज जो आम तौर िर नागररको ंद्वारा उियोग धकए 

जाते हैं: िहले से ही 

ऊिर धर्स्तार से बताया गया है 

• िरामशव या प्रधतधनधधत्व के धलए व्र्स्था - (ए) नीधत में जनता के सदस्य 



धनमावण/नीधत कायावियन, (बी) आगंतुको ंके धलए आरं्धटत धदन और समय, (सी) संिकव  धर्र्रण 

आरटीआई आरे्दको ंद्वारा अक्सर मांगे जाने र्ाले प्रकाशन प्रदान करने के धलए: धदनांक और समय 

िारस्पररक रूि से सहमत आधार िर आरं्धटत धकया जाता है। संिकव  धर्र्रण: र्ॉ. राजशेखर रे्धर्र्, 

सीिीआईओ 

• अन्य धर्र्रण: लागू नही ं

क्या जनता को प्रभाधर्त करने र्ाली नीधतयो/ंधनणवयो ंका ब्यौरा उन्हें धदया जाता है? 

हााँ, आरटीआई धनयमार्ली में उिलब्ध है 

मैनुअल 14: 

आईआईएमआर के िास उिलब्ध या उसके िास मौजूद जानकारी के संबंध में धर्र्रण इलेक्टर ॉधनक रूि 

में प्रसु्तत धकया गया है। 

संस्थान की रे्बसाइट (www.iimranchi.ac.in) में प्रधशिण से संबंधधत सभी जानकारी शाधमल है 

दीघवकाधलक कायवक्रमो ं(िीएचर्ी) और संस्थान की अन्य गधतधर्धधयो ंके धलए कायवक्रम। टीए/र्ीए धनयम, 

छात्रार्ास/गेस्ट हाउस धनयम, बीओजी बैठको ं के कायवरृ्त्त, धर्त्त सधमधत की बैठकें  और अकादधमक 

िररषद की बैठकें , संस्थान जनवल, नू्यजलेटर इत्याधद भी संस्थान की रे्बसाइट िर उिलब्ध हैं। 

सूचना मैनुअल/हैंर्बुक इलेक्टर ॉधनक प्रारूि में उिलब्ध है: हााँ 

सूचना मैनुअल/हैंर्बुक मुधद्रत प्रारूि में उिलब्ध है: हां सीिीआईओ के िास उिलब्ध है 

क्या सूचना मैनुअल/हैंर्बुक धनःशुल्क उिलब्ध है या नही ं[धारा 4(1)(बी)]: 

धनःशुल्क उिलब्ध सामधग्रयो ंकी सूची: 

र्ाधषवक ररिोटव , धर्त्त ररिोटव, प्ररे्श धर्र्रधणका, आरटीआई सूचना मैनुअल की सॉफ्टकॉिी, 

संस्थान प्रकाशन/दस्तारे्ज, जनवल सार, नू्यजलेटर, एमओए, प्ररे्श धनयम और धर्धनयम, 

खरीद आदेश, महत्विूणव सूचनाएं, ई-धपं्रट संसाधन और अन्य मैनुअल धनःशुल्क र्ाउनलोर् धकए जा सकते 

हैं 

संस्थान की रे्बसाइट से लागत। 

उधचत मूल् िर उिलब्ध जानकारी की सूची: 

आरटीआई अधधधनयम 2005 के अनुसार सभी जानकारी सुलभ (आरटीआई के प्रार्धान के तहत छूट 

प्राप्त सामग्री को छोडकर) 

आरटीआई अधधधनयम और उसके धनयमो ंके प्रार्धानो ंके अनुसार सीिीआईओ कायावलय से प्राप्त धकया 

जा सकता है। 

ई-गर्नेंस: 

आरटीआई मैनुअल अंगे्रजी और धहंदी दोनो ंभाषाओ ंमें उिलब्ध हैं। दोनो ंमैनुअल के अंतगवत उिलब्ध हैं 



संस्थान की रे्बसाइट iimranchi.ac.in िर आरटीआई अधधधनयम धलंक करें  

मैनुअल 15: 

प्रबंधन और संबंधधत धर्षयो ंके िेत्र में अत्याधुधनक सामधग्रयो ंके साथ धशिाधर्दो ंकी सहायता के धलए 

िुस्तकालय एक गधतशील हाइधब्रर् संग्रह रखता है। इस व्ािक संग्रह में न केर्ल धकताबें, िधत्रकाएं, 

समाचार ित्र और सीर्ी/र्ीर्ीर्ी जैसे िारंिररक धपं्रट संसाधन शाधमल हैं, बस्ल्क इन्ही ं र्सु्तओ ं के 

इलेक्टर ॉधनक संस्करण जैसे धर्द्वान िधत्रकाएं, धकताबें, रे्टाबेस, समाचार ित्र और शोध प्रबंध और थीधसस 

सधहत कई इलेक्टर ॉधनक संसाधन भी शाधमल हैं। . 

संस्थान की लाइबे्ररी सुबह 9 बजे से शाम 5.30 बजे तक खुली रहती है। सभी कायव धदर्सो ंिर र्ाचनालय 

प्रातः 9.00 बजे से राधत्र 11.00 बजे तक खुला रहता है। (सोमर्ार से शधनर्ार) और रधर्र्ार को दोिहर 

2.00 बजे से राधत्र 11.00 बजे तक। 

इसके अलार्ा, ई-जनवल/ई-िुस्तकें  24x7 धदनो ंके धलए उिलब्ध हैं। 

आरटीआई अधधधनयम के तहत अिेधित जानकारी संस्थान के सीिीआईओ र्ॉ. राजशेखर रे्धर्र् से प्राप्त 

की जा सकती है 

(pio@iimranchi.ac.in) सभी कायव धदर्सो ंिर सुबह 9.00 बजे से शाम 5.30 बजे तक। 

मैनुअल 16: 

आरटीआई की समझ को आगे बढ़ाने के धलए कायवक्रम: 

• शैधिक कायवक्रम: 

इंस्टीटू्यशंस ने इंर्क्शन प्रोग्राम में आरटीआई िर एक सत्र का आयोजन धकया है। 

• सार्वजधनक प्राधधकरण को इन कायवक्रमो ंमें भाग लेने के धलए प्रोत्साधहत करने के प्रयास: 

संस्थान ने गुरुर्ार को संकाय सेधमनार में एमर्ीिी और आरटीआई िर एक सत्र का आयोजन धकया है 

• संबंधधत सार्वजधनक प्राधधकरणो ंद्वारा आरटीआई िर धदशाधनदेश अद्यतन और प्रकाधशत करें : 

आरटीआई िर धदशाधनदेश 29 अपै्रल 2024 को अिरे्ट धकए जाते हैं , और इसे धनयधमत अंतराल िर 

अिरे्ट धकया जाएगा 

अधनर्ायव प्रकटीकरण, अन्य जानकारी आधद धनयधमत अंतराल िर अिलोर्/अद्यतन की जाती हैं।• 

आईआईएम रांची की धर्सृ्तत जानकारी के सधक्रय प्रकटीकरण का तीसरा भाग ऑधर्ट (आरटीआई 

अधधधनयम 2005 के तहत आर्श्यक) 

आईआईएम रांची का तृतीय-िि लेखािरीिा, बाहरी संस्थानो/ंसंगठनो ंद्वारा र्ॉ. सुनील दत्त द्वारा 19-

10-2022 और 30-08-203 को धकया गया। संस्थान की रे्बसाइट (www.iimranchi.ac.in) िर धदया 

गया है1. 2022-23 के धलए र्ॉ. सुनील दत्त द्वारा और यहां उिलब्ध है: 

https://iimranchi.ac.in/data/uploads/2023/08/rti14.pdf 

 

धनयुि नोर्ल अधधकारी का नाम, िदनाम एरं् अन्य धर्र्रण 



र्ॉ. धनधतन धसंह 

प्रोफेसर 

संचालन प्रबंधन धर्भाग 

भारतीय प्रबंधन संस्थान रांची 

ई-मेल:nitin.धसंघ@iimranchi.ac.in 

िता: प्रबंध नगर, नयासराय रोर्, 

रांची 835 303, झारखंर्, भारत 

 

धनयुि प्रथम अिीलीय प्राधधकारी का नाम, िदनाम और अन्य धर्र्रण 

 (https://iimranchi.ac.in/data/uploads/2023/08/RTI4.pdf) 

र्ॉ. अंगशुमन हजाररका 

सहेयक प्रोफेसर 

भारतीय प्रबंधन संस्थान रांची 

फोन: 91-651-2280113 

फैक्स: +91-0651-2280940 

ई-मेल: faa@iimranchi.ac.in 

िता: प्रबंध नगर, नयासराय रोर्, 

रांची 835 303, झारखंर्, भारत 

धनयुि सीिीआईओ का नाम, िदनाम और अन्य धर्र्रण 

 (https://iimranchi.ac.in/data/uploads/2023/08/RTI4.pdf) 

र्ॉ राजशेखर रे्धर्र् 

सहेयक प्रोफेसर 

भारतीय प्रबंधन संस्थान रांची 

फोन: 91-651-2280113 

फैक्स: +91-0651-2280940 

ई-मेल: pio@iimranchi.ac.in 

िता: प्रबंध नगर, नयासराय रोर्, रांची 835 303, झारखंर्, भारत 

 



िहले प्रथम अिीलीय प्राधधकारी का नाम, िदनाम: 

(https://iimranchi.ac.in/data/uploads/2023/08/RTI4.pdf) 

र्ॉ. जयंत कुमार धत्रिाठी, लाइबे्रररयन, आईआईएम रांची (24.09.2019 से 10.07.2022 तक) 

केन्द्रीय लोक सूचना अधधकारी का नाम, िदनाम एरं् अन्य धर्र्रण 

(https://iimranchi.ac.in/data/uploads/2023/08/RTI4.pdf) 

1. र्ॉ. जयंत कुमार धत्रिाठी, लाइबे्रररयन (21.06.2019 से 23.09.2019 तक) 

2. श्री अजय कुमार, प्रशासधनक अधधकारी (24.09.2019 से 09.01.2023 तक) 

3. र्ॉ. जयंत कुमार धत्रिाठी, िुस्तकालयाध्यि (10.01.2023 से 23.03.2023 तक) 

 

धनयुि मुख्य सतकव ता अधधकारी का नाम, िदनाम एरं् अन्य धर्र्रण 

र्ॉ प्रसेनजीत चक्रर्ती 

सहेयक प्रोफेसर, 

धर्त्त और अकाउंधटंग 

ईमेल: prasenjit.chankararti@iimranchi.ac.in 

िता: प्रबंध नगर, नयासराय रोर्, 

रांची 835 303, झारखंर्, भारत 

अक्सर िूछे जाने र्ाले प्रश्न (एफएकू्य): यह संस्थान की रे्बसाइट िर उिलब्ध है: 

https://iimranchi.ac.in/data/uploads/2023/09/rti-faq.pdf 

धकसी भी अन्य जानकारी 

क) नागररक चाटवर: 

नागररक चाटवर मानक, गुणर्त्ता और समय सीमा के प्रधत संस्थान की प्रधतबद्धता का प्रधतधनधधत्व करता है 

सेर्ा धर्तरण, धशकायत धनर्ारण तंत्र, िारदधशवता और जर्ाबदेही। का उदे्दश्य 

चाटवर अभ्यास नागररको ंऔर प्रशासन के बीच िुल बनाने और प्रशासन को सुव्र्स्स्थत करने के धलए है 

नागररको ंकी आर्श्यकताओ ंके अनुरूि। इस प्रकार एक साथवक नागररक चाटवर के प्रमुख घटक हैं 

धर्जन और धमशन र्िव्ो,ं कायवक्रमो ंऔर गधतधर्धधयो,ं क्लाइंट का स्पष्ट धर्र्रण 

समूह/धहतधारक, संस्थान द्वारा प्रदान की जा रही प्रते्यक सेर्ा के धलए समय सीमा की धर्धशष्टता। 

संस्थान की िररचालन योजना (प्रधशिण एरं् गधतधर्धध कैलेंर्र) में िूरा धर्र्रण धदया गया है 

कककक कककककककककक ककककककक ककककककक कककक कक कककक ककककक: ककक 


